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Land
des Roten
Porphyr

Wir wissen, dass die LEADER-Férderungen sowie auch die anderen Fachrichtlinien der
Landlichen Entwicklung wie Vitale Ortskerne oder das Regionalbudget einen hohen Mehrwert
haben, um unsere lebenswerte landliche Region fiir alle Generationen weiter zu entwickeln und
zu starken.

Wir folgen der langfristigen Vision der EU, stdrkere, vernetzte, resiliente und florierende
landliche Gebiete und Gemeinschaften mit einem Netzwerk zu entwickeln — wie sie auch im
reformierten GAP 2023-2027 mit der gemeinsamen Agrarpolitik der EU und dem Nationalen
GAP-Strategieplan formuliert wurde. Wir sind ein Teil davon. Vielen Dank fiir Ihr Mitwirken und
Engagement.

Herr Voigt verabschiedete die Teilnehmer.

Johannes Voigt
Vorsitzender Regionalmanagerin/
Geschaftsfuhrerin

Rochlitz, 27. November 2025

Kofinanziert von der
Europaischen Union 11



Anwesenheit LAG-Mitglieder LAND DES ROTEN PORPHYR 2023-2027 - LAG-Mitgliederversammlung 26.11.2025

Vorname Ansprache Institution/ Tatigkeit Anwesend bzw. Vertreter

Mitglied
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offentlicher Sektor
Wirtschaft
Engagierter Burger
Sonstige
mannlich
weiblich
ordentliches Mitglied

ausserordentliches

Dunger Stephanie Frau Forderverein Rokoko-Park « « « «
& P Kohren-Sahlis e.V.

Franke Lothar Herr Baugeschaft L. Franke X X X X
Haslinger Robert Herr Blrgermeister Gemeindeverwaltung Taura  x X X X
o . . Gemeindeverwaltung
Heinig Andreas Herr Blrgermeister . X X X X
ClaufRnitz
Hiensch Wolfgang Herr Privatperson X X X X
Klimke Camillo Herr Privatperson X X X X
Kittner Regina Frau Privatperson X X X X
Langen Hannes Herr Stadt Burgstadt X X X X
Meinhold Andreas Herr Einzelunternehmer X X X X
Miller Roland Herr Lohnsteuerhilfe X X X X
Preilner Nicole Frau Ferienwohnung X X X X

. L Nicky Wehr anwesend,
Mittelsachsische Kultur o
Quermann Andreas Herr vetretungsberechtigt fur die X X X

gGmbH
Versammlung
Rakow Bastian Herr Privatperson X X X X

Rico Reifert

vertretungsberechtigt fr die

Versammlung, X X X
ab 01.01.2026 nicht mehr beim

Verein angestellt

Kinder- und Jugendring

Rauhut And H
auhu ndreas err Landkreis Leipzig e. V.

X . i Gemeindeverwaltung
Voigt Johannes Herr Blrgermeister . . . X X X X
Konigshain-Wiederau

Wutzler Heidelinde Frau Privatperson X X X X
5 4 5 2 12 4 12 6
31,3% 25,0% 31,3% 12,5% 75% 25%

16 16
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Ubersicht iiber die LAG-Mitglieder LAND DES ROTEN PORPHYR 2023-2027

Ahnert

Ahnert

Arnold

Bergert

Dehne

Dunger

Franke

Franke

Freiberg

Gabriel

Gohler

Grincho

Griiner

Gumpert

Ginther

Haslinger

Heinig

Hennig

Hiensch

Hofmann

Joost

Vorname

Wolfgang

Peter

Thomas

Daniel

Frank

Stephanie

Lothar

Uwe

Simone

Ulrike

Jenny

Diana

Andreas

Jan

Karin

Robert

Andreas

Barbara

Wolfgang

Ronny

Edgar

Stand vom 05.04.2026

Ansprache

Herr

Herr Biirgermeister

Herr Burgermeister

Herr Burgermeister

Herr Oberblrgermeister

Frau

Herr

Herr

Frau

Frau

Frau

Frau

Herr

Herr

Frau

Herr Burgermeister

Herr Biirgermeister

Frau

Herr

Herr Burgermeister

Herr

Institution/ Tatigkeit

Generationenbahnhof Erlau
eV.

Gemeindeverwaltung Erlau

Gemeindeverwaltung Zettlitz

Gemeindeverwaltung
Wechselburg

Stadtverwaltung Rochlitz

Forderverein Rokoko-Park
Kohren-Sahlis e.V.

Baugeschaft L. Franke

Gaststatte "Wasserschanke"

Privatperson

Privatperson, Gastefihrer

IHK Chemnitz
Regionalkammer
Mittelsachsen

Nudelmanufaktur Taura

Planungsverband Region
Chemnitz

Agraset Naundorf eG

Verein Kohlebahn e. V.

Gemeindeverwaltung Taura

Gemeindeverwaltung
ClauBnitz

Besonderheiten

Kommune

Kommune

Kommune

Kommune

Krause, Cindy Dr.
stimmberechtigte LAG-
Vertreterin

Beyer, Nicole
stimmberechtigte LAG-
Vertreterin

Kommune

Kommune

Sachsischer Landfrauenverband e. V.

Privatperson

Stadtverwaltung Lunzenau

Kirche im Land des Roten
Porphyre. V.

Kommune

Helbig, Markus,
stimmberechtigter LAG-
Vertreter
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und Lebensqualitat

HF 2 Wirtschaft und

HF 3 Tourismus und

Naherholung

HF 4 Bilden

HF 5 Wohnen

HF 6 Natur und Umwelt

HF 7 Aquakultur und

Fischerei

Interessengruppe

Sonstige Besonderheit/

Menschen im landlichen Raum,
junge Menschen

junge Menschen

Privatinvestition,
Denkmalsanierung,
Landwirtschaft

junge Menschen, Fachwissen
und Stadtplanung

Junge Menschen

Landwirtschaft

junge Menschen, ethniche
Minderheiten, Menschen mit
Behinderung

junge Menschen

junge Mensche, ethnische
Minderheiten, Menschen mit

Dahindaviin~

junge Menschen

alle Altersgruppr und Biirger

offentlicher Sektor

Wirtschaft

Engagierter Blrger

Zivilgesellschaft/

Sonstige

mannlich

weiblich




Vorname Ansprache Institution/ Tatigkeit Besonderheiten

Interessengruppe

HF 2 Wirtschaft und
Naherholung
HF 4 Bilden
HF 5 Wohnen
HF 7 Aquakultur und
Fischerei
offentlicher Sektor
Wirtschaft
Engagierter Burger
Zivilgesellschaft/
Sonstige
mannlich
weiblich

HF 3 Tourismus und
Sonstige Besonderheit/
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HF 6 Natur und Umwelt

Landwirtschaft

Karte Tobias Herr Maisterlabyrinth X X X X
. Gaststatte "Zur alten junge Menschen
Kiehl Jana Frau . " X X X
Backerei

junge Menschen
KieBig Achim Herr Dr. Privatperson X X X X X X

. . . junge Menschen
Klimke Camillo Herr Privatperson X X X X X X

junge Menschen, Menschen
Kittner Regina Frau Privatperson X X X mit Behinderung, Tourismus X X

- Riickkehrer
Langen Hannes Herr Stadt Burgstadt Kommune X X X X X X X X X

. junge Menschen
Lohse Johanna Frau Privatperson X X X X X X

. junge Menschen,Menschen
Gemeindeverwaltung

Ludwig Frank Herr Burgermeister L Kommune X X X X mit Behinderung X X
Konigsfeld
. . junge Menschen, alle
Meinhold Andreas Herr Einzelunternehmer X X X X G . X X
enerationen
junge Menschen, Menschen
Diakonisches Werk Rochlitz : :
Merkel Bernd Herr v X X X mit Behinderung X X
e.v.
Mittelsdorf Ina Frau Kirchenbezirk Leisnig-Oschatz X X X X X X
Mdller Roland Herr Lohnsteuerhilfe X X X X
junge Menschen, Menschen
Naumann Renate Frau Privatperson X X X mit Behinderung X X
Oertel Thomas Herr Burgermeister Gemeindeverwaltung Seelitz ' Kommune X X X X X
Ferienwohnung am
Otto lka Frau X X X
Kugelbaum
Palm Dorothea Frau Privatperson X X X X X
Pfaff Roland Herr Privatperson X X X X
Preiner Nicole Frau Ferienwohnung X X X
junge Menschen, Schiiler,
Mittelsachsische Kultur Hillig, Kathrin, stimmberechtigte ;
Quermann Andreas Herr & ) & X X Horte, Touristen X X
gGmbH LAG-Vertreterin
Rakow, Nicole,
Rakow Bastian Herr Privatperson stimmberechtigte LAG- X X X X X
Vertreterin
junge Menschen, Kinder und
Kinder- und Jugendrin lich
Rauhut Andreas Herr & & X X Jugendiliche X X

Landkreis Leipzig e. V.

. . junge Menschen
Richter Karsten Herr Blirgermeister Stadt Frohburg Kommune X X X X X X



Ubersicht iiber die LAG-Mitglieder LAND DES ROTEN PORPHYR 2023-2027

Vorname Ansprache Institution/ Tatigkeit Besonderheiten

Interessengruppe

HF 2 Wirtschaft und
HF 3 Tourismus und
Naherholung
HF 4 Bilden
HF 5 Wohnen
HF 7 Aquakultur und
Fischerei
Sonstige Besonderheit/

offentlicher Sektor
Wirtschaft
Engagierter Burger
Zivilgesellschaft/
Sonstige
mannlich
weiblich
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HF 6 Natur und Umwelt

junge Mensche, etnische
Minderheiten, Menschen mit

Rudolph Frank Herr Burgermeister Stadt Geithain Kommune X X X X X . o X X
Behinderung, Familie mit
Kindern
Ferienwohnung Tépferhaus Vereine, dlter Menschen
Ruf Peter Herr Arnold X X X X

. . . . . junge Menschen
Ruger Frank Herr Burgermeister Gemeindeverwaltung Mihlau X X X X X X

junge Menschen, Menschen
Schonherr Marco Herr Privatperson X X X X mit Behinderung X X

junge Menschen
Schumann Lisa Frau Privatperson X X X X X

Gey, Gerhard Dr.,
Simmler Lutz Herr Geopark Porphyrland e. V. stimmberechtigter LAG- X X X X
Vertreter
Sachsisches
Vater Claudia Frau Landeskuratorium Landlicher X X X X X
Raume. V.

junge Menschen, Menschen
Gemeindeverwaltung

Voigt Johannes Herr Blrgermeister o X . Kommune X X mit Behinderung X X
Konigshain-Wiederau

Walter Patrick Herr Choco del Sol X X X X X

Weigelt Denise Frau NABU Burgstadt e. V. X X X

Forderverein Muldentalbahn Bernhardt, Theresa
verein Mu
Weinauge Tobias Herr stimmberechtigte LAG- X X X

e.Vv.
Vertreterin
Weinert Uwe Herr Burgermeister Gemeinde Hartmannsdorf Kommune X X X
) junge Menschen
Wolf André Herr Burgermeister Stadtverwaltung Penig X X X X X X X X X
Wiinsche Torsten Herr Privatperson X X X X X
o . junge Menschen
Woutzler Heidelinde Frau Privatperson X X X X X Landwirtschaft X X
. ) junge Menschen
Zingel Gunnar Herr Privatperson Landwirtschaft X X
36 30 40 16 30 24 7 0 34 18 10 19 12 40 19
16,6% 13,8% 18,4% 7,4% 13,8% 11,1% 3,2% 0,0% 15,7% 30,5% | 16,9% | 32,2% @ 20,3% 68% 32%
217 59 59

Stand vom 05.04.2026
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Stand 23.05.2022

Geschéftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
»Land des Roten Porphyr —

Prdambel

Die LAG ist das nach § 9 Abs. 1 der Satzung des Heimat- und Verkehrsvereins ,Rochlitzer Muldental“ e.V. (HVV)
zustdandige Gremium fiir die Konzeption und Umsetzung einer Strategie zur lokalen Entwicklung des LEADER-Gebie-
tes ,,Land des Roten Porphyr“im Sinne von Art. 32 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 1060/2021. In der LAG vereint der
HVV die lokalen Akteure, die sich mitihrem Leben und Wirken, mit biirgerschaftlichem Engagement und Ideenreich-
tum fiir die Region einsetzen und sich an deren Entwicklung beteiligen wollen. Vision ist, eine landliche Region mit
hoher Lebensqualitat durch die zukunftsfahige Gestaltung einer gewachsenen Kulturlandschaft zu etablieren, um
auch die weichen Standortfaktoren in der Region zu verbessern, die Vernetzung der Akteure zu optimieren und das
Engagement fiir die eigene Region in der Bevolkerung zu starken. Mit dieser Geschaftsordnung regelt die LAG ihre
Arbeitsweise, den Gebietszuschnitt des LEADER-Gebietes sowie die Verfahren und Voraussetzungen von Entschei-
dungen, Beschlussfassungen und Wahlen.

§ 1 Name, Gebiet und Sitz der LAG

(1) Die Lokale Aktionsgruppe tragt den Namen ,,LAG Land des Roten Porphyr*

(2) Das Aktionsgebiet der LAG umfasst das Gebiet der 16 Stadte und Gemeinden Burgstadt, ClauBnitz, Erlau,
Frohburg, Geithain, Hartmannsdorf, Konigsfeld, Konigshain-Wiederau,
Lunzenau, Miihlau, Penig, Rochlitz, Seelitz, Taura, Wechselburg und Zettlitz in den Landkreisen Leipzig
und Mittelsachsen.

(3) Die LAG unterhilt eine Geschaftsstelle. Sie hat ihren Sitz in Rochlitz.

§ 2 Aufgaben der LAG

(1) Die LAG hat gemaf §9 Abs. 3 der Satzung des HVV insbesondere folgende Aufgaben:
a) dieZusammenfiihrung und Vernetzung der Akteure aus unterschiedlichsten Handlungsfeldern zur
bestmoglichen und integrierten Entwicklung des Landes des Roten Porphyr,
b) die Erarbeitung, Annahme und Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie (LES) im Land des
Roten Porphyr,
¢) Wahl der Mitglieder des Koordinierungskreises,
d) die Entscheidung liber den Gebietszuschnitt des LEADER-Gebietes,
e) die Beantragung und Abwicklung von Zuwendungen fiir die Umsetzung der LEADER-Entwicklungs-
strategie.
(2) Die LAG kann zur Erfiillung ihrer Aufgaben und zu Vorbereitung von Beschliissen Arbeitskreise bilden. Die
Arbeitskreise werden durch das Regionalmanagement/Geschaftsstelle koordiniert und geleitet. Die Ar-
beitskreise haben keine Entscheidungsbefugnis. Sie fassen keine Beschliisse.

§ 3 Mitglieder

(1) Mitglieder der LAG sind ordentliche und auBerordentliche Mitglieder des Vereins, welche gem. § 4 Abs. 2
der Satzung ihren Beitritt zur LAG schriftlich erklart haben. Mitglieder, die juristische Personen oder Perso-
nenvereinigungen sind, sind berechtigt, durch schriftliche Erkldrung des gesetzlichen Vertreters eine na-
tiirliche Person zu bestimmen, welche ihre Rechte und Pflichten in der LAG wahrnehmen.

(2) Die Mitglieder der LAG werden einer der folgenden 4 Interessengruppen zugeordnet:

a) Offentlicher Sektor: Dieser Interessengruppe werden die kommunalen Gebietskérperschaften ein-
schliellich deren Unternehmen und Verbdnde sowie Bundes- und Landesbehorden zugeordnet.
Die gesetzlichen Vertreter (z. B. Blirgermeister, Landréte, Leiter der Bundes- und Landesbehdrden)
sind immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen, auch wenn sie als natiirliche Person Mitglied des
KK sind.

b) Wirtschaft: Dieser Interessensgruppe werden Unternehmen unabhangig ihrer Groe sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, Bauernverband) zugeordnet.
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c) Engagierte Blrger: Dieser Interessensgruppe werden natiirliche Personen zugeordnet, welche
nicht der Wirtschaft oder dem o6ffentlichen Sektor zugeordnet werden, und ihre Kompetenzen, ei-
genen Erfahrungen aus beruflicher Tatigkeit, Ehrenamt, Vereinsarbeit, personlicher Lebenssitua-
tion oder biirgerschaftlichem Engagement einbringen

d) Zivilgesellschaft/Sonstige: Dieser Interessensgruppe werden insbesondere Vereine und Ver-
bande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Biirgerinitiati-
ven etc. zugeordnet.

Die Mitglieder der LAG geben eine schriftliche Erkldarung dariiber ab, welche Interessensgruppe und wel-
ches Handlungsfeld der LES sie vertreten.

Die Mitgliedschaft in der LAG endet durch Austritt aus der LAG oder dem Verein, Tod oder Auflésung des
Mitgliedes oder durch Ausschluss. Ein Ausschluss ist nur aus wichtigem Grund im Sinne von § 4 Abs. 3 der
Satzung zuldssig. Uber den Ausschluss eines Mitgliedes entscheidet die LAG durch Beschluss.

§ 4 Sitzungen und Leitung

(®
)

B)
(@)

Die LAG fiihrt mindestens eine Sitzung jahrlich durch. Zu den Sitzungen der LAG kdnnen Fachleute als
Gdste hinzugezogen werden.

Der Vorstand des HVV ladt die Mitglieder der LAG sowie die Gdste per E-Mail und unter Angabe der Tages-
ordnung mit einer Ladefrist von mindestens 2 Wochen ein. Die Einladung kann auch postalisch erfolgen,
soweit ein Mitglied der LAG das schriftlich beantragt. Die Einladung gilt dem LAG-Mitglied als zugegan-
gen, wenn sie an die letzte vom LAG-Mitglied schriftlich bekanntgegebene E-Mail-Adresse bzw. Post-
adresse gerichtet ist.

Die erforderlichen Unterlagen erhalten die Mitglieder i.d.R. eine Woche im Voraus.

Die Sitzungen werden vom Sitzungsleiter geleitet. Sitzungsleiter ist der Vorstandsvorsitzenden des HVV
oder eine von ihm bestimmten Person.

Die LAG kann Sitzungen unter Nutzung audiovisueller Kommunikationstechnologie auch ohne physische
Zusammenkunft an einem Versammlungsort abhalten (virtuelle Mitgliederversammlung).

(5) Von den Sitzungen der LAG ist ein Protokoll anzufertigen, das die Ergebnisse und Beschliisse enthdlt. Der

Sitzungsleiter bestimmt den Protokollfiihrer. Gegen den Inhalt des Protokolls kann innerhalb von 14 Tagen
nach Zugang Einspruch beim Sitzungsleiter erhoben werden. Sofern der Sitzungsleiter dem Einspruch nicht
abhilft, entscheidet die LAG {iber den Einspruch auf ihrer ndachsten Sitzung.

§ 5 Beschliisse und Stimmrecht
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Die LAG ist grundsatzlich ohne Riicksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.
Jedes Mitglied der LAG ist berechtigt, Beschlussantrdage zu stellen.
Bei einer Entscheidung zur Annahme und Umsetzung der LES ist die LAG beschlussfahig, wenn von den
erschienenen Mitgliedern nicht mehrals 49% einer Interessengruppe nach § 4 Abs. 2 zuzurechnen ist. Die
Beschlussfahigkeit ist vom Sitzungsleiter vor der Beschlussfassung festzustellen. Fiir den Fall, dass eine
Interessengruppe mit mehr als 49% der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder vertreten ist, ist zur
Herstellung der Beschlussfahigkeit das Stimmrecht von so vielen Mitgliedern dieser Interessengruppe zu
entziehen, wie es erforderlich ist, um das Stimmenverhaltnis von 49% nicht zu iberschreiten. Die Mitglie-
der, denen das Stimmrecht entzogen wird, sind durch das Losverfahren zu ermitteln.
Die LAG fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der erschienenen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine
Stimme.
Im Ausnahmefall konnen Beschliisse der LAG im Umlaufverfahren gefasst werden. Beschlief3t die LAG im
Umlaufverfahren, ist der Beschluss wirksam, wenn
— sich mehr als die Halfte der LAG-Mitglieder bis zu einem vom Vorstand fiir die Stimmenabgebe
gesetzten Termin an der Beschlussfassung beteiligen,
— im Falle einer Beschlussfassung nach Abs. 3 nicht mehr als 49% aller beteiligten Mitglieder einer
Interessengruppe nach § 4 Abs. 2 zuzuordnen sind,
— derBeschluss mit der Mehrheit der an der Beschlussfassung beteiligten Mitglieder gefasst wurde.
Das LEADER-Regionalmanagement nimmt an den Sitzungen der LAG ohne Stimmrecht teil.

§ 6 Anzahl und Wahl der Mitglieder des Koordinierungskreises (KOK)
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Der Koordinierungskreis (Entscheidungsgremium)besteht aus mindestens 8 Mitgliedern, welche die LAG
aus dem Kreis ihrer Mitglieder bzw. der nach § 3 Abs. 1 Satz 2 bestimmten Personen wahlt. Die Wahl der
Mitglieder des KOK ist grundsatzlich personenbezogen. Die von den Mitgliedern nach § 3 Abs. 1 Satz 2
bestimmten Personen oder die gesetzlichen Vertreter der Mitglieder scheiden aus dem KOK aus, sofern
deren Vertretungsbefugnis endet. Gesetzliche Vertreter der Kommunen (Biirgermeister und Biirgermeiste-
rinnen) werden durch die Nachfolger im Amt automatisch ersetzt. Vertreter von Landkreisen des betroffe-
nen LEADER-Gebiets, Vertreter der fiir die im Rahmen der LEADER-F6rderung zustdndigen Bewilligungsbe-
horden und Mitarbeiter der Geschaftsstelle kdnnen nicht in den Koordinierungskreis gewahlt werden. Sie
kdonnen jedoch beratend an Sitzungen des Koordinierungskreises teilnehmen.

Jede Interessengruppe nach § 3 Abs. 2 erhdlt im Koordinierungskreis mindestens 2 Sitze. Keine Interes-
sengruppe darf jedoch mehr als 49% der Sitze im Koordinierungskreis besetzen.

Fiir jedes Mitglied des Koordinierungskreises kann dariiber hinaus ein Stellvertreter gewahlt werden. Ein
Stellvertreter nimmt mit Stimmberechtigung an den Sitzungen des KOK teil, sofern das Mitglied, zu dessen
Vertretung er bestellt ist, verhindert ist. Der Stellvertreter soll derselben Interessengruppe angehéren wie
das Mitglied, welches er vertritt.

Die Mitglieder des Koordinierungskreises und ihre Stellvertreter werden fiir die Dauer von 4 Jahren mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewdahlt. Sie bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Eine Wiederwahl ist
zuldssig.

Fiir den Fall, dass ein Mitglied vorzeitig aus dem Koordinierungskreis ausscheidet, kann der Koordinie-
rungskreis fiir die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen einen Nachfolger wéahlen. Der Nachfolger soll
derselben Interessengruppe angehoren, wie das ausgeschiedene Mitglied.

§ 7 Geschiftsstelle

(®
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Der HVV betreibt eine Geschéftsstelle, die u.a. die LAG in der Form eines Regionalmanagements bei lhren
Aufgaben unterstiitzt. Zu den Aufgaben des Regionalmanagements gehdren insbesondere:

a. die fachliche Beratung und Unterstiitzung der LAG bei der Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer
Sitzungen
Aufbau, Begleitung und Moderation von Arbeitskreisen,
Erschlieung weiterer Forder- und Drittmittel fiir die Projekte der Region,
ErschlieBung und Entwicklung von Projekten entsprechenden den Zielen der LES
Beratung der Antragsteller bei der Erstellung von qualifizierten Projektskizzen und Antragsunter-
lagen in Abstimmung mit den zustdndigen Fachbehdrden

f. Prozessevaluierung und Monitoring entsprechend den Vorgaben der LES sowie die Erbringung von

Zuarbeiten fiir das Monitoring der Bewilligungsbehorden,

g. Vernetzung mit den Regionalmanagements anderer LEADER-Gebiete.
Die LAG-Geschiftsstelle kann hauptamtliche Mitarbeiter beschéftigen. Sie wird von dem bzw. der Vor-
standsvorsitzenden des HVV geleitet. Der Vorstandsvorsitzende kann die Leitung dem Geschaftsfiihrer
ibertragen.
Der Vorstand des HVV ist berechtigt, die ihm nach dieser Geschéaftsordnung obliegenden Aufgaben, insbe-
sondere die Einladung zu Sitzungen der LAG, auf Mitarbeiter der Geschéftsstelle, insbesondere dem Ge-
schéftsflihrer, zu ibertragen.

oo o

§ 8 Geltungsbereich, In-Kraft-Treten und Ubergangsregelung

Diese Geschdftsordnung gilt fiir die LAG in ihrer Zusammensetzung ab dem 15.06.2022 und nur fiir die Verfah-
ren und Entscheidungen beziiglich der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) 2023 bis 2027. Sie tritt mit ihrer
Beschlussfassung in Kraft. Die Fassung der GO vom 08.10.2020 behdlt ihre Giiltigkeit fiir die LAG in ihrer Zu-
sammensetzung vor dem 15.06.2022 und die von dieser durchzufiihrende Verfahren und Entscheidungen
bzgl. der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) 2014 bis 2020. Die Geschéaftsordnung in der Fassung vom
08.10.2020 tritt spatestens mit der Bestadtigung der neuen LES durch das zustandige Ministerium aufer Kraft.
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L4 Stimmberechtigte Mitglieder KOK +
L5 Stimmberechtigte Vertreter KOK



Ubersicht iiber die KOK-Mitglieder (Entscheidungsgremium) LAND DES ROTEN PORPHYR 2023-2027

KOK stimm- . . KOK .
. Stimmberechtigter Vertreter Besonderheiten
berechtigt

Vorname Ansprache Institution/ Tatigkeit

beratend

Fischerei
Interessengruppe

Zivilgesellschaft/
Sonstige
mannlich
weiblich

HF 1 Grundversorgung
und Lebensqualitat
HF 2 Wirtschaft und
HF 3 Tourismus und

Naherholung
HF 4 Bilden
HF 5 Wohnen

HF 6 Natur und Umwelt
HF 7 Aquakultur und

Sonstige Besonderheit/
offentlicher Sektor

Wirtschaft
Engagierter Burger

Menschen im
Ahnert Wolfgang Herr Generationenbahnhof Erlau e.V. X X X X !andllchen Raum, X X
junge Menschen

Voigt,Johannes
Ahnert Peter Herr Burgermeister Gemeindeverwaltung Erlau X BM Gemeinde K&nigshain- Kommune X X X X X X
Wiederau

junge Menschen

. . . Gemeindeverwaltung Oertel, Thomas
Bergert Daniel Herr Burgermeister X . . Kommune X X X X X
Wechselburg BM Gemeinde Seelitz

Arnold, Thomas
Dehne Frank Herr Oberbirgermeister Stadtverwaltung Rochlitz X . . Kommune X X X X X X X
BM Gemeinde Zettlitz

Forderverein Rokoko-Park Kohren-

Dunger Stephanie Frau . X X X X X X X X X
Sahlis e.V.

Franke Lothar Herr Baugeschéft L. Franke X X X X X

Franke Uwe Herr Gaststatte "Wasserschanke" X X X X X

junge Menschen,
Freiberg Simone Frau Privatperson X X X Fachwissen, X X
Stadtplanung

. IHK Chemnitz Regionalkammer .
Gohler Jenny Frau . X Krause, Cindy Dr. X X X X
Mittelsachsen

. Planungsverband Region
Griner Andreas Herr ) X X X X X X
Chemnitz

Landwirtschaft

Gumpert Jan Herr Agraset Naundorf eG X Beyer, Nicole X X X X
junge Menschen,
Glinther Karin Frau Verein Kohlebahn e. V. X X ethmche . X X
Minderheiten,
Menschen mit
Hennig Barbara Frau Sachsischer Landfrauenverband e. X X X X junge Menschen X X
alle Altersgruppr und
Hiensch Wolfgang Herr Privatperson X X X X X Blrger X X
Hofmann Ronny Herr Burgermeister Stadtverwaltung Lunzenau X Wolf, André BM Stadt Penig Kommune X X X X X
Kirche im Land des Roten Porphyr
Joost Edgar Herr X X X X X
e. V.
junge Menschen
Klimke Camillo Herr Privatperson X X X X X X X

Riickkehrer
Heinig, Andreas,

Langen Hannes Herr Stadt Burgstadt X . . Kommune X X X X X X X X X
BM Gemeinde Claufnitz

Stand vom 05.04.2026



Ubersicht iiber die KOK-Mitglieder (Entscheidungsgremium) LAND DES ROTEN PORPHYR 2023-2027

KOK stimm- KOK

Vorname Ansprache Institution/ Tatigkeit Stimmberechtigter Vertreter Besonderheiten

beratend

Fischerei

berechtigt

Interessengruppe

Zivilgesellschaft/
Sonstige
mannlich
weiblich

HF 1 Grundversorgung
und Lebensqualitat
HF 2 Wirtschaft und
HF 3 Tourismus und
HF 7 Aquakultur und

Sonstige Besonderheit/
offentlicher Sektor

Wirtschaft
Engagierter Burger

Naherholung
HF 4 Bilden
HF 5 Wohnen
HF 6 Natur und Umwelt

junge Menschen, alle

. . Generationen
Meinhold Andreas Herr Einzelunternehmer X X X X X X X

junge Menschen,
Merkel Bernd Herr Diakonisches Werk Rochlitz e.V. X X X X Merjnschen mit X X
Behinderung

Mittelsdorf Ina Frau Kirchenbezirk Leisnig-Oschatz X X X X X X X

Miller Roland Herr Lohnsteuerhilfe X X X X X

junge Menschen,

. Menschen mit
Naumann Renate Frau Privatperson X X X X X X

Behinderung

Palm Dorothea Frau Privatperson X X X X X X
Pfaff Roland Herr Privatperson X X X X X
Rakow Bastian Herr Privatperson X Rakow, Nicole X X X X X

junge Menschen,

. ) ing L . )
Rauhut Andreas Herr Kinder- und Jugendring Landkreis « . § Kinder und ) )

Leipzige. V. Jugendliche

junge Menschen

. . . Haslinger, Roberg
Richter Karsten Herr Blirgermeister Stadt Frohburg X . Kommune X X X X X X
BM Gemeinde Taura

junge Mensche,
. etnische
Ludwig, Frank

Rudolph Frank Herr Bl ist Stadt Geithai K Minderheiten,
udolp ran err Burgermeister a eithain X BM Gemeinde Konigsfeld ommune X X X X X . X X
Menschen mit

Behinderung, Familie

junge Menschen,

. . Menschen mit
Schonherr Marco Herr Privatperson X X X X X X X

Behinderung

junge Menschen

Schumann Lisa Frau Privatperson X X X X X X

. Sachsisches Landeskuratorium
Vater Claudia Frau o X X X X X X
Landlicher Raume. V.

junge Menschen,

Wehr Nicky Frau Mittelsachsische Kultur gGmbH X Hillig, Kathrin X X Schiller, Horte, X X

Touristen

Weigelt Denise Frau NABU Burgstadt e. V. X X X X

Weinauge Tobias Herr Foérderverein Muldentalbahn e.V. X Bernhardt, Theresa X X X

junge Menschen

Wutzler Heidelinde Frau Privatperson X X X X X X Landwirtschaft X X

36 23 16 24 10 21 14 4 0 19 9 6 10 11 23 13

Stand vom 05.04.2026



Ubersicht iiber die KOK-Mitglieder (Entscheidungsgremium) LAND DES ROTEN PORPHYR 2023-2027

KOK stimm- . . KOK .
. Stimmberechtigter Vertreter Besonderheiten
berechtigt

Vorname Ansprache Institution/ Tatigkeit
P / g beratend

Interessengruppe

HF 2 Wirtschaft und
HF 3 Tourismus und
HF 7 Aquakultur und
Fischerei
Sonstige Besonderheit/
offentlicher Sektor
Wirtschaft
Engagierter Burger
Zivilgesellschaft/
Sonstige
mannlich
weiblich

oo

C
S :©
o =
o ©
S S
o 3
> c
T o
c o
23
O 5
—
w >
I

Naherholung
HF 4 Bilden
HF 5 Wohnen
HF 6 Natur und Umwelt

17,6% 12,2% 18,3% 7,6% 16,0% 10,7% 3,1% 0,0% 14,5% 25,0% 16,7% 27,8% | 30,6% 64% 36%

131 36 36

Stand vom 05.04.2026



Ubersicht iiber die stimmberechtigten Vertreter der KOK-Mitglieder (Entscheidungsgremium) LAND DES ROTEN PORPHYR 2023-2027

KOK stimm- KOK Vertretung
berechtigt eines Mitgliedes

Vorname Ansprache Institution/ Tatigkeit

HF 1 Grundversorgung
und Lebensqualitat
HF 2 Wirtschaft und
HF 3 Tourismus und

Naherholung
HF 4 Wohnen
HF 5 Bilden
HF 6 Natur und Umwelt
HF 7 Aquakultur und
Fischerei
HF 8 LES
Sonstige Besonderheit/
Interessengruppe
offentlicher Sektor
Wirtschaft
Engagierter Burger
Zivilgesellschaft/
Sonstige

Bernhardt Theresa Frau Forderverein Muldentalbahn e.V. X X X X

Landwirtschaft
Beyer Nicole Frau Agraset Naundorf eG X X X X

Arnold Thomas Herr Burgermeister Gemeindeverwaltung Zettlitz X X X X X

. . . . junge Menschen
Haslinger Robert Herr Burgermeister Gemeindeverwaltung Taura X X X X X X X X X

junge Mensche,
Heinig Andreas Herr Burgermeister Gemeindeverwaltung ClauBnitz X X X X X X X X

ethnische
. X . L junge Menschen,
Hillig Kathrin Frau Mittelsdchsische Kultur gGmbH X X X Schiiler, Horte, X
Krause Cindy Frau Dr. IHK Chemnitz Regionalkammer Mittelsachsen X X X X
) . . . . junge
Ludwig Frank Herr Burgermeister Gemeindeverwaltung Konigsfeld X X X X X Menschen,Mensche X
Oertel Thomas Herr Burgermeister Gemeindeverwaltung Seelitz X X X X X
Rakow Nicole Frau Privatperson X X X X X X
junge Menschen,
Voigt Johannes Herr Burgermeister Gemeindeverwaltung Kénigshain-Wiederau X X X . X
Menschen mit
, junge Menschen
Wolf André Herr Birgermeister Stadtverwaltung Penig X X X X X X X X X
8 7 7 6 4 7 3 0 1 8 2 1 1
18,6% 16,3% 16,3% 14,0% 9,3% 16,3% 7,0% 0,0% 2,3% 66,7% 16,7% 8,3% 8,3%
43 12

Stand vom 05.04.2026
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L6 Erklarungen Zugehorigkeit aller KOK-Mitglieder
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Erklarung zur Zugehorigkeit innerhalb
der Lokalen Aktionsgruppe und/oder des Koordinierungskreises fiir das Land des

Roten Porphyr

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.

1. Zuordnung zu einer Interessengruppe:

Offentlicher Sektor (kommunale Gebietskérperschaften einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbdnde sowie Bundes- und Landesbehdrden

Wirtschaft (Unternehmen unabhangig von ihrer Grée und deren Interessenvertretungen, z. B. IHK,
Bauernverband etc.)

Engagierte Biirger (nattirliche Personen, die nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor
zugeordnet werden

OO0O0R

Zivilgesellschaft/Sonstige (z. B. Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Biirgerinitiativen etc.

2. Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennung méglich):

B Grundversorgung und Lebensqualitat E’ Wohnen

g‘ Wirtschaft und Arbeit D Natur und Umwelt

D Tourismus und Naherholung D Aquakultur und Fischerei
E Bilden

3. Aufgrund meiner Kompetenzen kann ich auBerdem die folgenden speziellen Zielgruppen
vertreten, die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

junge Menschen
ethnische Minderheiten
Menschen mit Behinderung

Sonstige, welche?

keine

HinEinIn

Gemewndeverwaltung Erlan
Niedercrossen 45
09306 Erlau - OT Crossen

Name, Vorname, Einrichtung: Tel.: 03727 / 9 45 80 AW} ?C/k/f
/

~adeverwaltung Erlau
iedercrossen 45
306E=rlau - OT Crossen
1:03727 19 45 80

Datum/Ort:


















X X x X

Arnold, Thomas

Zettlitz, 23.01.2024















Gohler, Jenny



Dr. Cindy Krause
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Land
des Roten
Porphyr

Erklérung zur Zugehdrigkeit innerhalb
der Lokalen Aktionsgruppe und/oder des Koordinierungskreises fiir das Land des
Roten Porphyr

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie veréffentlicht,

1. Zuordnung zu einer Interessengruppe:

Offentlicher Sektor (kommunale Gebietskérperschaften einschliefilich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landeshehérden

Wirtschaft {Unternehmen unabhingig von ihrer Grofie und deren Interessenvertretungen, z. B. IHK,
Bauernverband etc.)

Engagierte Birger (natirliche Personen, die nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor
zugeordnet werden

Zivilgesellschaft/Sonstige (z. B. Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Biirgerinitiativen etc.

2. Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennung miglich}):

Grundversorgung und Lebensqualitat % Wohnen
Wirtschaft und Arbeit Natur und Umwelt

D Tourismus und Naherholung Aquakultur und Fischerei
Bilden

3. Aufgrund meiner Kompetenzen kann ich auBerdem die folgenden speziellen Zielgruppen
vertreten, die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

junge Menschen

ethnische Minderheiten

j Menschen mit Behinderung

j Sonstige, welche?

j keine

Name, Vorname, Einrichtung:G‘r‘,jmeV Mm ﬁé&% WM W&q /
Chewnnil?

A4 § YL 2l ' lanungsverband
Datum/Ort: Unt  hrift/ggf. StenkpRgion Chemnitz
Verbandsgeschifissielie

Werdauer Stralle 62

08056 Zwickau












Erkldarung zur Zugehorigkeit innerhalb
der Lokalen Aktionsgruppe und/oder des Koordinierungskreises fiir das Land des
Roten Porphyr

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

1. Zuordnung zu einer Interessengruppe:

Offentlicher Sektor (kommunale Gebietskdrperschaften einschlieRlich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehorden

Wirtschaft (Unternehmen unabhédngig von ihrer Gro3e und deren Interessenvertretungen, z. B. IHK,
Bauernverband etc.)

Engagierte Biirger (natiirliche Personen, die nicht der Wirtschaft oder dem o6ffentlichen Sektor
zugeordnet werden

/ Zivilgesellschaft/Sonstige (z. B. Vereine und Verbadnde, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohlfahrtsverbdnde, Blrgerinitiativen etc.

2, Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennung méglich):

/ Grundversorgung und Lebensqualitat / Wohnen
Wirtschaft und Arbeit Natur und Umwelt
Tourismus und Naherholung | Aquakultur und Fischerei
/ Bilden

3. Aufgrund meiner Kompetenzen kann ich au3erdem die folgenden speziellen Zielgruppen
vertreten, die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

/ junge Menschen

/ ethnische Minderheiten

/ Menschen mit Behinderung

Sonstige, welche?

keine

Name, Vorname, Einrichtung:
Hennig, Barbara, Sachsischer Landfrauenverband e. V.

7.1.2026
Datum/Ort: Unterschrift/ggf. Stempel v































Land
des Roten
Porphyr

Erklarung zur Zugehdarigkeit innerhalb
der Lokalen Aktionsgruppe und/oder des Koordinierungskreises fiir das Land des
Roten Porphyr

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.

1. Zuordnung zu einer Interessengruppe:

Offentlicher Sektor (kommunale Gebietskérperschaften einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehdrden

Wirtschaft (Unternehmen unabhéngig von ihrer Grof3e und deren Interessenvertretungen, z. B. IHK,
Bauernverband etc.)

Engagierte Biirger (nattirliche Personen, die nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor
zugeordnet werden

E Zivilgesellschaft/Sonstige (z. B. Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Bilirgerinitiativen etc.

2, Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennung maglich):

Grundversorgung und Lebensqualitat Wohnen

Wirtschaft und Arbeit E Natur und Umwelt
Tourismus und Naherholung Aquakultur und Fischerei
Bilden

3. Aufgrund meiner Kompetenzen kann ich auBerdem die folgenden speziellen Zielgruppen
vertreten, die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

/
/] junge Menschen

ethnische Minderheiten

>< Menschen mit Behinderung

Sonstige, welche?

keine

Name, Vorname, Einrichtung:

1es Werk [l

Datum/Ort:
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Land
des Roten
Porphyr

Erklarung zur Zugehorigkeit innerhalb
der Lokalen Aktionsgruppe und/oder des Koordinierungskreises fiir das Land des
Roten Porphyr

Hinweis: Diese Erkicirung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.

1. Zuordnung zu einer Interessengruppe:

Offentlicher Sektor (kommunale Gebietskérperschaften einschlielich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehdrden

Wirtschaft (Unternehmen unabhdngig von ihrer Grol3e und deren Interessenvertretungen, z. B. IHK,
Bauernverband etc.)

X Engagierte Birger (nattrliche Personen, die nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor
zugeordnet werden

Zivilgesellschaft/Sonstige (z. B. Vereine und Verbande, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Blirgerinitiativen etc.

2. Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennung maglich):

Grundversorgung und Lebensqualitat > Wohnen

Wirtschaft und Arbeit Natur und Umwelt
Tourismus und Naherholung > Aquakultur und Fischerei
Bilden

3. Aufgrund meiner Kompetenzen kann ich aulerdem die folgenden speziellen Zielgruppen
vertreten, die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

junge Menschen

ethnische Minderheiten

Menschen mit Behinderung

Sonstige, welche?

keine

Name, Vorname, Einrichtung:

\

”

Datum/Ort: Unterschrift/ggf. Stempel



Land
des Roten
Porphyr

Erklarung zur Zugehorigkeit innerhalb
der Lokalen Aktionsgruppe und/oder des Koordinierungskreises fiir das Land des
Roten Porphyr

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.

1. Zuordnung zu einer Interessengruppe:

Offentlicher Sektor (kommunale Gebietskorperschaften einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbdnde sowie Bundes- und Landesbehoérden

Wirtschaft (Unternehmen unabhdngig von ihrer GroBe und deren Interessenvertretungen, z. B. IHK,
Bauernverband etc.)

Engagierte Blrger (nattirliche Personen, die nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor
zugeordnet werden

Zivilgesellschaft/Sonstige (z. B. Vereine und Verbdnde, Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohlfahrtsverbdnde, Blrgerinitiativen etc.

2, Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennung maglich):

Grundversorgung und Lebensqualitat Wohnen

Wirtschaft und Arbeit Natur und Umwelt
Tourismus und Naherholung Aquakultur und Fischerei
Bilden

3. Aufgrund meiner Kompetenzen kann ich auRerdem die folgenden speziellen Zielgruppen
vertreten, die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

>( junge Menschen

ethnische Minderheiten

Menschen mit Behinderung

Sonstige, welche?

keine

Name, Vorname, Einrichtung:

1celCote, (Setsbea,

(?{WVA/@I/‘K?-f 2406275

Datum/Ort: Unterschrift/ggf. Stempel




Rauhut, Andreas
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L7 Geschaftsordnung KOK



Geschaftsordnung

flir den Koordinierungskreis (LAG-Entscheidungsgremium) zur Durchfiihrung eines ordnungsge-
méaBen Projektauswahlverfahrens zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie der Region
»Land des Roten Porphyr“ auf der Grundlage der Satzung des Heimat- und Verkehrsvereins Roch-
litzer Muldental e. V. (HVV) und der Geschéftsordnung der ,,Lokalen Aktionsgruppe ,,Land des Ro-
ten Porphyr* (LAG)

A Prdambel

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ,,Land des Roten Porphyr verfligt gemaf Verordnung (EU) Nr.
1060/2021 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021, Art 31 — 34, nach ihrer
Anerkennung {iber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Lokalen Ent-
wicklungsstrategie und damit bei der Auswahl von Vorhaben, fiir die eine Leader-Férderung be-
antragt werden soll oder die zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie dienen. Sie ist in
ihrer Auswahlentscheidung an die Einhaltung der Bestimmungen zur ordnungsgemafBen Durch-
flihrung des Projektauswahlverfahrens gebunden. Dabei hat sie formale Mindestanforderungen
zu erfiillen, insbesondere:

- hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele der Lokalen
Entwicklungsstrategie vorzunehmen,

- hat sie fiir die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen,

- sind Interessenskonflikte von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums zu vermeiden,

- ist sicherzustellen, dass keine Interessengruppe im Sinne des § 3 Abs. (2) der Geschéftsord-
nung der LAG die Entscheidung liber die Auswahl von Projekten kontrollieren kann,

- hat sie durch geeignete MaRnahmen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu {iberwachen
und zu steuern.

Diese Geschéftsordnung gilt fiir den Koordinierungskreis (Entscheidungsgremium) nach § 10 der
Satzung des HVV. Sie regelt die interne Arbeitsweise innerhalb des Entscheidungsgremiums so-
wie das Verfahren und die Voraussetzungen von Entscheidungen und Beschlussfassungen.

B Zusammensetzung des Koordinierungskreises (Entscheidungsgremium)

1. Die Mitglieder des Koordinierungskreises sowie ihre Stellvertreter werden nach § 6
der Geschéftsordnung der LAG gewahlt.

2. Die Mitglieder des Koordinierungskreises werden einer der folgenden 4 Interessengrup-
pen zugeordnet:

a) Offentlicher Sektor: Dieser Interessengruppe werden die kommunalen Gebietskor-
perschaften einschlielich deren Unternehmen und Verbdnde sowie Bundes- und
Landesbehdrden zugeordnet. Die gesetzlichen Vertreter (z. B. Biirgermeister, Land-
rite, Leiter der Bundes- und Landesbehotrden) sind immer dem o6ffentlichen Sektor
zuzuordnen, auch wenn sie als natiirliche Person Mitglied des Koordinierungskrei-
ses sind.

b) Wirtschaft: Dieser Interessensgruppe werden Unternehmen unabhédngig ihrer
GroBe sowie deren Interessenvertretungen (z.B. IHK, Bauernverband) zugeordnet.

GO KOK Land des Roten Porphyr [1]



¢) Engagierte Biirger: Dieser Interessensgruppe werden natiirliche Personen zugeord-
net, welche nicht der Wirtschaft oder dem o6ffentlichen Sektor zugeordnet werden,
und ihre Kompetenzen, eigenen Erfahrungen aus beruflicher Tatigkeit, Ehrenamt,
Vereinsarbeit, personlicher Lebenssituation oder biirgerschaftlichem Engagement
einbringen

d) Zivilgesellschaft/Sonstige: Dieser Interessensgruppe werden insbesondere Ver-
eine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine, Wohl-
fahrtsverbdnde, Biirgerinitiativen etc. zugeordnet.

3. DerKoordinierungskreis wahlt aus seiner Mitte einen KOK-Vorsitzenden sowie, fiir den
Fall seiner Verhinderung, einen stellvertretenden KOK-Vorsitzenden. Der KOK-Vorsit-
zende kann die ihm nach dieser Geschéftsordnung obliegenden Aufgaben und Befug-
nisse auf die Mitarbeiter der Geschéaftsstelle bzw. den Geschéftsfiihrer libertragen. Dies
gilt nicht fiir die Unterzeichnung von Beschlussdokumenten.

C Beratende Mitglieder

Um weiteres Fachwissen in die Arbeit des Gremiums einflieBen zu lassen und gegenseitigen In-
formationsaustausch zu gewahrleisten, kann der Koordinierungskreis durch Beschluss beratende
Mitglieder in den Koordinierungskreis berufen. Beratende Mitglieder miissen nicht zwingend Mit-
glieder des Vereins oder der LAG sein. Sie haben kein Stimmrecht.

D Verfahrensfragen

§1 Geltungsbereich, Geltungsdauer, Erlass, Anderung und Wirksamkeit
1. Diese Geschaftsordnung gilt fiir:

- das Projektauswahlverfahren und
- die Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungstatigkeiten zur Uberwachung der Umset-
zung der LEADER-Entwicklungsstrategie.

2. Diese Geschéftsordnung wird durch die Mitglieder des Koordinierungskreises be-
schlossen.

3. Diese Geschaftsordnung gilt fiir die Dauer der Leader-Férderperiode 2023-2027 (inkl.
Nachlauf-/Ubergangszeit, n+3-Regelung). Bei Anderungen ist sicherzustellen, dass die
EU-rechtlichen Vorgaben eingehalten werden.

E Sitzungen

§ 2 Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren / Information
der Offentlichkeit

1. Die Sitzungen des Koordinierungskreises finden nach Bedarf statt.

GO KOK Land des Roten Porphyr [2]



2. Zur Sitzung des Koordinierungskreises ladt der KOK-Vorsitzende bzw. bei dessen Ver-
hinderung der stellvertretende KOK-Vorsitzende unter Einhaltung einer Ladungsfrist
von mindestens acht Tagen schriftlich oder per E-Mail ein.

3. Mit der Einladung zur Sitzung/der Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren
erhalten die Mitglieder die Tagesordnung mit Angabe der Projekte, die zur Entschei-
dung anstehen, sowie ausreichende Vorabinformationen (z.B. Projektskizzen) zu den
einzelnen Projekten und eine Beschlussempfehlung zum Projekt.

4. Der KOK-Vorsitzende bzw. bei dessen Verhinderung der stellvertretende KOK-Vorsit-
zende gibt die Termine der Sitzungen des Koordinierungskreises bzw. den Termin der
Abstimmung im Umlaufverfahren mit Aufruf bekannt. Die Projekte, die zur Entschei-
dung anstehen, gibt der KOK-Vorsitzende bzw. bei dessen Verhinderung der stellver-
tretende KOK-Vorsitzende spatestens 3 Werktage vor der Sitzung bzw. Abstimmung
auf der Internetseite der LAG o6ffentlich bekannt.

§3 Tagesordnung

1. Die Tagesordnung fiir Sitzungen des Koordinierungskreises bestimmt der KOK-Vorsit-
zende bzw. bei dessen Verhinderung der stellvertretende KOK-Vorsitzende. Die Pro-
jekte, tiber die Beschluss gefasst werden soll, werden zur Vorbereitung der Entschei-
dung unter Einhaltung des Datenschutzes dem Gremium zur Verfligung gestellt.

2. Die Tagesordnung kann durch Beschluss des Koordinierungskreises gedndert werden.

3. Zu Kontroll- und Evaluierungstatigkeiten ist die Tagesordnung bei Bedarf,
jedoch mindestens einmal jahrlich, um einen entsprechenden Tagesordnungspunkt
(Monitoring und Evaluierung der Entwicklungsstrategie, ggf. Fortschreibung der Strate-
gie bzw. des Aktionsplanes) zu erweitern.

§ 4 Abstimmungsverfahren

1. Die Auswahlbeschliisse konnen mit folgenden Verfahren herbeigefiihrt werden:

— personliche Abstimmung in der Sitzung des Koordinierungskreises
— schriftliche Abstimmung des Koordinierungskreises im Umlaufverfahren

2. Die schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren sollte nurin Ausnahmefillen, z.B. bei
besonderer Dringlichkeit des Projektes vorgenommen werden. Das Umlaufverfahren
kann per E-Mail, Telefax oder brieflich durchgefiihrt werden.

§ 5 Beschlussfahigkeit / Ausschluss von der Entscheidung bei Befangenheit
1. Die Sitzungen des Koordinierungskreises sind nicht 6ffentlich.

2. DerKoordinierungskreis ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfdhig, es sei denn, von den erschienenen Mitgliedern sind mehr als 49% ei-
ner der Interessengruppen nach B. Punkt 2. zuzuordnen.

Fiir den Fall, dass eine Interessengruppe mit mehr als 49% der erschienenen stimmbe-
rechtigten Mitglieder vertreten ist, ist zur Herstellung der Beschlussfahigkeit das
Stimmrecht von so vielen Mitgliedern dieser Interessengruppe zu entziehen, wie es
erforderlich ist, um das Stimmengewicht dieser Gruppe von 49% nicht zu liberschrei-
ten. Die Mitglieder, denen das Stimmrecht entzogen wird, sind durch das Losverfahren
zu ermitteln.

3. Bei Abstimmungen konnen sich Stimmberechtigte im Fall ihrer Verhinderung durch ih-
ren gewdhlten Stellvertreter vertreten lassen.
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Mitglieder des Koordinierungskreises sind bei Beratungen und Entscheidungen zu Pro-
jekten, an denen sie personlich, einer seiner Angehdrigen im Sinne des § 20 Abs. 5
VwVIG, als beherrschender Gesellschafter oder als gesetzlicher oder bevollméchtigter
Vertreter des Projekttragers beteiligt sind, wegen Befangenheit auszuschliefen. Eine
etwaige Befangenheit ist vor dem Beginn einer Beratung zu einem entsprechenden Ta-
gesordnungspunkt zu priifen und ggf. festzustellen.

Die ordnungsgemafie Ladung wird zu Beginn jeder Sitzung, die Beschlussfahigkeit vor
jedem Beschluss festgestellt.

§ 6 Beschlussfassung

1.

2.

Abstimmung in Sitzungen des Entscheidungsgremiums
a. DerKoordinierungskreis fasst seine Beschliisse grundsatzlich in offener Abstim-

mung. Ausnahmen sind insbesondere dann moglich, wenn schutzwiirdige Be-
lange eines Projekttragers entgegenstehen.

b. Beider Abstimmung tiber Projekte entscheidet die einfache Mehrheit der erschie-
nenen stimmberechtigten Mitglieder. Enthaltungen sind zuldssig und gelten als
Nein-Stimme. Bei Stimmengleichheit gilt das Projekt als abgelehnt.

Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)
a. Mitglieder des Koordinierungskreises sind bei Befangenheit auch im Umlaufver-

fahren von Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen. Sie sind verpflich-
tet, dies auf dem Abstimmungsblatt zu vermerken.

b. Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren ist eine angemessene Frist, die 3 Werk-
tage nicht unterschreiten soll, zu setzen, innerhalb der die Abstimmung erfolgen
muss. Verspdtet oder gar nicht bei der Geschaftsstelle eingehende Abstimmungs-
blatter werden als ungiiltig gewertet.

c. Beschliet der Koordinierungskreis im Umlaufverfahren, ist der Beschluss unwirk-
sam, wenn von den an der Beschlussfassung teilnehmenden Mitgliedern mehr als
49% einer der 4 Interessengruppe zuzurechnen sind. Im Ubrigen gilt § 6 Abs. 1 b.
entsprechend.

§7 Protokollierung der Entscheidungen

1.

Das Ergebnis der Beschlussfassung des Koordinierungskreises ist zu jedem Einzelpro-
jekt zu protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen sind Bestandteil des Ge-
samtprotokolls.

Im Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten:

a. Feststellung der Beschlussfahigkeit,

b. ggf. Angaben liber Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter Teilneh-
mer von der Beratung und Abstimmung wegen Befangenheit oder auf Grund
Stimmrechtsentzug nach § 5 Abs. 2,

c. nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der LEADER-Pflichtkri-
terien und der Projektauswahlkriterien der LAG zur Erreichung der Ziele der ge-
bietsbezogenen Entwicklungsstrategie,

d. Beschlusstext und Abstimmungsergebnis.

Die Teilnehmerliste mit Angaben zur Interessengruppenzugehdorigkeit ist Bestandteil
des Gesamtprotokolls.
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§ 8 Transparenz der Beschlussfassung

1.

Die von der LAG im Rahmen der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) beschlossenen
Projektauswahlkriterien, diese Geschadftsordnung sowie die Beschliisse des Koordinie-
rungskreises sind auf der Webseite der LAG zu veroffentlichen.

Beschliisse und Informationen zu § 3 Ziffer 3 werden, soweit sie die LEADER-Entwick-
lungsstrategie betreffen, ebenfalls auf der Website der LAG verdéffentlicht.

§ 9 Vollzug der Entscheidungen

1.

Der Projekttrager wird schriftlich iber das Ergebnis des Beschlusses des Koordinie-
rungskreises informiert.

Bei einem positiven Beschluss kann mit Unterstiitzung des LAG-Regionalmanage-
ments der Férderantrag gestellt werden.

Im Falle einer Ablehnung eines Projekts wird der Projekttrager schriftlich dariiber infor-
miert, welche Griinde fiir die Ablehnung ausschlaggebend waren und welche Rechts-
mittel er gegen die Entscheidung einlegen kann.

FZusammenarbeit mit anderen Organen

§ 10 Berichts- und Zustimmungspflicht der LAG

1.

Uber die Tatigkeit des Koordinierungskreises ist der LAG jihrlich Bericht zu erstatten.
Empfehlungen zur Anpassung und Fortschreibung der LEADER-Entwicklungsstrategie
werden durch den Koordinierungskreis formuliert und der LAG zur Beschlussfassung
vorgelegt.

G. Wirksamkeit

§11 Salvatorische Klausel

Sollte die Geschaftsordnung Regelungen beinhalten, die der Satzung des Heimat- und Verkehrs-
vereins ,,Rochlitzer Muldental“ e.V. widersprechen, so gilt in diesem Fall der Vorrang der sat-
zungsgemafien Regelung.

§ 12 Inkrafttreten der Geschéaftsordnung

Die Geschaftsordnung tritt mit Datum 01.01.2023 in Kraft.
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AUSZUG Protokoll zur
Mitgliederversammlung des Heimat- und Verkehrsvereins ,Rochlitzer
Muldental” e.V.

Termin: 23.Marz 2022, 18 bis 21.30 Uhr

Ort: Schitzenhaus Penig, Schiitzenhausweg 8, 09322 Penig
Protokollant: Soren Polzt-Homuth, Nadin Poster

Tagesordnung

1. BegriiBung und Beschlussfassung zur Tagesordnung

2. BegriiBung neuer Mitglieder

3. Rechenschaftsbericht und Erlauterungen zum Geschaftsbericht 2021

4. Bericht der Revisionskommission

5. Diskussion

6. Entlastung des Vorstandes

7. Wahl der zwei Rechnungspriifer fiir 2022

8. Beschluss Haushaltplan 2021

9. Vorstellung und Diskussion der Vorhaben im Rahmen des Haushaltplanentwurfes 2022 sowie Beschluss
Haushaltplan 2022

10. Vorstellung, Diskussion sowie Beschluss zur Beteiligung an der LEADER-Region ,Land des Roten Porphyr”
und zur Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung der LEADER- Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027
- Fassung Grundsatzbeschluss HVV

11. Vorstellung, Diskussion zur kiinftigen Destination Chemnitz Zwickau Region e.V. — Information zur
Vorbereitung eines Grundsatzbeschluss im Umlaufverfahren fir das Il. Quartal 2022 des Heimat- und
Verkehrsvereins ,Rochlitzer Muldental” e.V. (HVV). Beitritt des HVV als Griindungsmitglied zum 01.01.2023, in
der neuen DMO - Tourismusverband Chemnitz Zwickau Region e.V. - sowie die Bestatigung des
umlagebasierten Finanzierungsmodell der kiinftigen Destinationsmanagementorganisation (DMO)

12. Beschluss zur Anderung der Satzung des Heimat- und Verkehrsvereins “Rochlitzer

Muldental” e.V.

13. Beschluss zur Anderung der Beitragsordnung des Heimat- und Verkehrsvereins

“Rochlitzer Muldental” e.V.

14. Sonstiges

15. Schlusswort des Vorsitzenden

ZU TOP1. BegriiBung und Beschlussfassung zur Tagesordnung

Herr Voigt begriif3te alle anwesenden Mitglieder und Gaste im Namen des Vorstandes.
Herr Wolf als Gastgeber im Schiitzenhaus Penig sprach ein paar einleitende Worte.

Es wurde festgestellt, dass 27 Mitglieder mit insgesamt 37 Stimmen anwesend sind. Damit ist die
Beschlussféhigkeit gegeben.

Herr Voigt wies darauf hin, dass einige Gaste mit anwesend sind. Er bat um Abstimmung, dass die Géste bei
der Mitgliederversammlung und bei den Beschlussfassungen anwesend sein diirfen.
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Es wurde folgender Beschlussantrag zur Abstimmung gestellt:
Die Mitgliederversammlung beschliel3t, dass die erschienenen Gdste an der Mitgliederversammlung teilnehmen.

Der Beschlussantrag wurde von den Mitgliedern einstimmig angenommen.

Herr Voigt stellte kurz S6ren Polzt-Homuth als neuen HVV-Geschéftsfiihrer vor. Er dankte Jana Uhlmann, der
bisherigen HVV-Geschiftsfiihrerin, sowie Regina Kittner, bisherige Geschéftsfiihrerin des Tourismusvereins
,Borna und Kohrener Land” e.V. (TBKL) fiir ihre Arbeit und stellt Nicole Preiner als neue Geschéftsfuhrerin
des TBKL vor.

Ines Kunze erschien um 18.20 Uhr zur Versammlung.
Es wurde festgestellt, dass 28 Mitglieder mit insgesamt 38 Stimmen anwesend sind. Die Beschlussféhigkeit war
somit weiterhin gegeben.

Die Tagesordnung, die allen Mitgliedern fristgerecht zuging, musste in einem Punkt gedndert werden.

Der in TOP11 geplante Grundsatzbeschluss wird verschoben. TOP11 hie damit neu:

Vorstellung, Diskussion zur kiinftigen Destination Chemnitz Zwickau Region e.V. — Information zur Vorbereitung
eines Grundsatzbeschluss im Umlaufverfahren fiir das Il. Quartal 2022 des Heimat- und Verkehrsvereins ,Rochlitzer
Muldental”e.V. (HWV). Beitritt des HVV als Griindungsmitglied zum 01.01.2023, in der neuen DMO -
Tourismusverband Chemnitz Zwickau Region e.V. - sowie die Bestdtigung des umlagebasierten
Finanzierungsmodell der kiinftigen Destinationsmanagementorganisation (DMO)

Der Beschluss soll im Juni 2022 im Umlaufverfahren stattfinden, damit die Kommunen das Thema mit den
Stadt- und Gemeinderaten vorbesprechen kénnen und anschlieBend einen Beschluss im Stadt- bzw.
Gemeinderat zur Abstimmung bringen kdnnen.

Fragen zur weiteren Tagesordnung oder Beschlussfassung gab es an dieser Stelle keine.

Es wurde folgender Beschlussantrag zur Abstimmung gestellt:

Die Mitgliederversammlung beschlie8t die Annahme der Tagesordnung mit der MaBgabe, dass zu TOP 11 heute
kein Beschluss gefasst wird und die Beschlussfassung stattdessen auf Juni 2022 im Umlaufverfahren verschoben
wird.

Der Beschlussantrag wurde einstimmig angenommen.

[...]

TOP10: Vorstellung, Diskussion sowie Beschluss zur Beteiligung an der LEADER-
Region ,Land des Roten Porphyr” und zur Mitwirkung bei der Entwicklung und
Umsetzung der LEADER- Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027 - Fassung
Grundsatzbeschluss HVV

Bisher waren die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe eher lose organisiert. Daflir musste eine neue
Struktur geschaffen werden. Diese erlauterte Rechtsanwalt Jan Graupner, der als Gast mit anwesend war.

Durch die Satzungsénderungen im Heimat- und Verkehrsverein ,Rochlitzer Muldental” e. V. (HVV) werden die
Akteurinnen und Akteure der Lokalen Aktionsgruppe in der neuen Sparte ,Regionalentwicklung” juristisch
neu organisiert
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Tragerverein ist nach wie vor der Heimat- und Verkehrsverein ,Rochlitzer Muldental” e. V. Er fungiert als
juristische Person nach auf3en und tragt die Verantwortung fiir die Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie (LES).

Der HVV hat damit kiinftig ordentliche und auBerordentliche Mitglieder. Stimmberechtigte Mitglieder der
LAG mussen einer dieser beiden Kategorien angehdren und unterliegen damit dem deutschen Vereinsrecht.

Ordentliches Mitglied des Vereins kann jede volljdhrige natirliche Person, jede juristische Person sowie jede
teilrechtsfahige Personengesellschaft oder Personenvereinigung werden, die die Zwecke des Vereins
unterstiitzt. AuBerordentliche Mitglieder des Vereins kénnen Personen, Gesellschaften und Vereinigungen
im Sinne des vorigen Satzes — also auch Mitglieder des Tourismusvereins ,Borna und Kohrener Land” e. V. -
werden, welche lediglich den Zweck des Vereins im Bereich der Regionalentwicklung unterstiitzen mochten.
AuBerordentliche Mitglieder haben ein Teilnahmerecht, jedoch weder Rederecht noch Stimmrecht in der
HVV-Mitgliederversammlung. Sie konnen aber Mitglieder der Lokalen Aktions-gruppe und des
Koordinierungskreises sein, in welcher bzw. welchem sie den ordentlichen Mitgliedern gleichgestellt sind.

Die neue Struktur ldsst sich wie folgt zusammenfassen:

Dieses neue Konstrukt ist in die neue Satzung tberfiihrt worden.
Fragen gab es an dieser Stelle keine dazu.

Ilke Schulz vom Regionalmanagement im Land des Roten Porphyr erldutere die Notwendigkeit der weiteren
Beteiligung an der LEADER-Region Land des Roten Porphyr.
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Es gibt neue Vorgaben zur Zusammensetzung der Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe und des
Koordinierungskreises. Keine der vier Interessengruppen - Offentlicher Sektor, Wirtschaft, Engagierte Biirger,
Zivilgesellschaft — darf eine Mehrheit bei den Entscheidungen haben.

Daneben gibt es sieben neue Handlungsfelder, denen die Mitglieder zugeordnet werden miissen.

Diese Angaben werden entsprechend bei allen mit abgefragt.

Der zeitliche Ablauf fiir die LES-Erstellung ist wie folgt angedacht:



o

— S L il

Das Regionalmanagement wird mit 95 Prozent von LEADER gefordert. Den Eigenanteil tragen unsere
Kommunen nach einem Einwohner- und Flachenschliissel. Alle Kommunen haben sich 2021 zur bisherigen
Gebietskulisse bekannt. Im Mai/Juni wird es weitere kommunale Beschliisse zur neuen LES geben.

Es wurden auch Antrage in anderen Forderprogrammen gestellt, z.B. bei Regionalbudget. Damit konnten
weitere kleine Projekte in den Kommunen unterstiitzt werden.

Fir die neue Forderperiode werden unserer Region voraussichtlich 9,5 Millionen Férdermittel fiir den
Zeitraum 2023-2027 zur Verfligung stehen.

Herr Polzt-Homuth betonte noch einmal, dass die neue Satzung zusammen mit der neuen LES am 30.06.2022
beim Ministerium eingereicht werden muss. Es gibt ein strenges Prozedere an Analysen, Anlagen und
Beschliissen, das zwingend eingehalten werden muss.

Sodann wurde folgender Beschlussantrag zur Abstimmung gestellt:

Die Mitgliederversammlung beschliel3t die Beteiligung an der LEADER-Region ,Land des Roten Porphyr” und zur
Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027 (Vereinbarung
liber die Zusammenarbeit zwischen dem Heimat- und Verkehrsverein Rochlitzer Muldental e.V. und dem
Tourismusverein Borna und Kohrener Land e.V.) wie gerade vorgestellt.

Herr Hofmann regte an, den Beschlussantrag wie folgt zu andern:

»Die Mitgliederversammlung beschliel3t die Beteiligung an der LEADER-Region ,Land des Roten Porphyr” und die
Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027 (Vereinbarung
liber die Zusammenarbeit zwischen dem Heimat- und Verkehrsverein Rochlitzer Muldental e.V. und dem
Tourismusverein Borna und Kohrener Land e.V.) wie gerade vorgestellt.”

Der Beschlussantrag wurde von den Mitgliedern einstimmig angenommen.

[...]
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TOP12: Beschluss zur Anderung der Satzung des Heimat- und Verkehrsvereins
“Rochlitzer Muldental” e.V.

Die wesentlichen Anderungen der Satzung wurden mit der Berufung zur Mitgliederversammlung
bekanntgegeben. Der Entwurf der neuen Satzung vom 17.03.2022 lag allen Mitgliedern als Tischvorlage vor.
Herr Graupner erklirte die notwendigen Anderungen an der Satzung des HVV.

Als Vereinsorgane sind beispielsweise die LAG und der KOK dazu gekommen. Einige Aufgaben der
Mitgliederversammlung konnten gestrichen werden.
Der Zuschnitt des LEADER-Gebietes wird kiinftig in der Geschéftsordnung der LAG geregelt usw.

Aktuell zahlen Enthaltungen als Nein-Stimmen, kiinftig zahlen sie als nicht anwesend.

Herr Graupner wies auch darauf hin, dass ein Beschluss notig ist, dass der Vorstand damit beauftragt wird, die
Satzungsanderung erst beim Registergericht einzureichen, wenn keine Beschliisse nach der alten Satzung
mehr noétig sind. Sie tritt mit der Eintragung ins Vereinsregister in Kraft. Ein spaterer Termin kann nicht in der
Satzung festgeschrieben werden.

Herr Haslinger bat um eine positive Beschluss-Abfrage. Er wiinschte sich fiir die Zukunft, ein solches
Dokument im Anderungsmodus zur Verfiigung zu stellen.
Herr Graupner sagte, dass das hier nicht méglich war, weil die Satzung nahezu komplett neu gefasst wurde.

Es wurde nochmals festgestellt, dass die Mitgliederversammlung auch zur Beschlussfassung liber die
Satzungsneufassung beschlussféhig ist, da Satzungsdnderungen gemdfs § 9 Abs. 5 mit einer Mehrheit von 3/4 der
anwesenden Mitglieder gefasst werden.

Es wurde sodann folgender Beschlussantrag zur Abstimmung gestellt:

1. Die Mitgliederversammlung beschliel3t die Neufassung der Satzung des Heimat- und Verkehrsvereins Rochlitzer
Muldental e. V. in der der Mitgliederversammlung vorliegenden Fassung des Entwurfs vom 17.03.2022.

2. Die Satzungsdinderung soll nicht vor dem 01.07.2022, spéitestens jedoch am 01.01.2023 wirksam werden. Der
Vorstand wird daher beauftragt, die Eintragung der Satzungséinderung beim Registergericht nicht vor dem
01.07.2022 spditestens jedoch bis zum 31.10.2022 vorzunehmen.

Beide Beschlussantrdage wurden von den Mitgliedern einstimmig angenommen.

Mogliche Gesamtstimmen: 37
JA-Stimmen: 37
NEIN-Stimmen: 0
Enthaltungen: 0

TOP13: Beschluss zur Anderung der Beitragsordnung des Heimat- und
Verkehrsvereins “Rochlitzer Muldental” e.V.

Herr Polzt-Homuth erliuterte die nétigen Anderungen an der Beitragsordnung. Diese sollen ab dem
01.01.2023 in Kraft treten. Beschlossen wurde die als Tischvorlage vorhandene Fassung vom 23. Mdrz 2022.

Die Anderungen waren aufgrund der neuen Vereinsstruktur nétig. Herr Graupner erlduterte diese kurz.
Dariber hinaus wurden Kammern und Wirtschaftsverbande neu mit einem Mitgliedsbeitrag von 350 Euro
aufgenommen.
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Fragen dazu gab es keine.
Folgender Beschlussantrag wurde zur Abstimmung gestellt:
Die Mitgliederversammlung beschlie3t die Anderung der Beitragsordnung des Heimat- und Verkehrsvereins

“Rochlitzer Muldental” e.V. wie gerade vorgestellt mit Wirkung an 01.01.2023.

Der Beschlussantrag wurde einstimmig angenommen.

Johannes Voigt Soéren Polzt-Homuth
Vorsitzender Geschéftsfiihrer

Konigshain-Wiederau, den 5. April 2022
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Satzung Heimat- und Verkehrsverein "Rochlitzer Muldental" e.V.

81
Name, Sitz und Geschaftsjahr

Der Verein fliihrt den Namen Heimat- und Verkehrsverein ,Rochlitzer Muldental“ e.V. Er ist in das
Vereinsregister eingetragen.

Der Verein hat seinen Sitz in Rochlitz.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck des Vereins

Die Zwecke des Vereins sind
a) die Entwicklung und Férderung des Tourismus in der Region des Rochlitzer Muldentals
sowie
b) die Regionalentwicklung des LEADER-Gebietes ,Land des Roten Porphyr.

Die Vereinszwecke werden insbesondere durch folgende Tatigkeiten verwirklicht:
a) die Entwicklung und Férderung des Tourismus in der Region des Rochlitzer Muldentals
durch:

— Beratung und Unterstiitzung der Mitglieder in ihrem Bestreben touristische Ein-
richtungen zu verbessern und/oder neu zu schaffen,

— Wahrung und Pflege der Tradition und kultureller Brauche der Region,

— Mitwirkung bei Entscheidungen zur Raumordnung und regionalen Planung,

— die Durchfiihrung von Mallnahmen zum Schutz des Natur- und Landschaftspo-
tentials,

— gezielte Werbung und Offentlichkeitsarbeit fiir den Tourismus in der Region

— Vertretung der Mitgliederinteressen gegeniiber Behdrden, Parlamenten sowie
Verbanden und Vereinigungen,

— Forderung des gegenseitigen Erfahrungsaustausches mit gleichartigen Vereinen,

— Organisation der fachlichen Qualifizierung und Weiterbildung der Beschaftigten
in der Tourismusbranche.

b) die Regionalentwicklung des LEADER-Gebietes ,Land des Roten Porphyr” durch:

— die Zusammenfihrung und Vernetzung wesentliche Akteure aus dem offentli-
chen Sektor, der Wirtschaft, der engagierten Birgerschaft sowie der Zivilgesell-
schaft zur Entwicklung des LEADER-Gebietes,

— die Erarbeitung einer LEADER-Entwicklungsstrategie sowie die anschlieBende
Veranlassung einer Anerkennung durch die zustandigen Behérden im Sinne von
Art. 32 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 1060/2021 sowie diese ggf. ersetzende
Nachfolgeverordnungen,

— die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie,



(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

— die Inanspruchnahme und Abwicklung von Férderprogrammen, die die LEADER-
Entwicklungsstrategie unterstiitzen.

Der Verein ist politisch und konfessionell neutral.

§3
Mitgliedschaft

Der Verein hat ordentliche Mitglieder. Daneben besteht die Moglichkeit einer aulRerordentlichen
Mitgliedschaft sowie einer Fordermitgliedschaft. Die Mitgliedschaft steht jedem offen, der keine
extremistischen Ziele verfolgt.

Ordentliches Mitglied des Vereins kann jede volljahrige natirliche Person, jede juristische Person
sowie jede teilrechtsfahige Personengesellschaft oder Personenvereinigung werden, die die Zwe-
cke des Vereins unterstitzen.

AulRerordentliche Mitglieder des Vereins kdnnen Personen, Gesellschaften und Vereinigungen im
Sinne des Abs. (2) werden, welche lediglich den Zweck des Vereins gem. § 2 Abs. 1 b) unterstt-
zen. AulRerordentliche Mitglieder haben ein Teilnahmerecht, jedoch weder Rederecht noch
Stimmrecht in der Mitgliederversammlung. Sie kénnen Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe und
des Koordinierungskreises sein, in welcher sie den ordentlichen Mitgliedern gleichgestellt sind.

Eine Fordermitgliedschaft konnen Personen, Gesellschaften und Vereinigungen im Sinne des Abs.
2 erwerben, die die Tatigkeit des Vereins finanziell unterstiitzen. Férdermitglieder haben mit Aus-
nahme des Teilnahmerechts an der Mitgliederversammlung keine Mitgliedschaftsrechte.

Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag an den Verein. Der An-
tragsteller hat im Aufnahmeantrag mitzuteilen, ob eine ordentliche, eine auflerordentliche oder
eine Fordermitgliedschaft angestrebt wird. Der Vorstand entscheidet Giber den Antrag nach
freiem Ermessen. Er kann die Befugnis zur Entscheidung auf die Geschaftsstelle Gbertragen. Die
Mitgliedschaft beginnt mit der Annahme des Antrags. Eine Ablehnung des Aufnahmeantrags ist
gegeniber dem Antragsteller zu begriinden. Die Mitglieder des Tourismusverein ,Bornaer und
Kohrener Land” e.V. mit Sitz in Borna werden abweichend von Satz 1 aulRerordentliche Mitglie-
der des Vereins, wenn sie ihren Beitritt als aullerordentliches Mitglied schriftlich erklaren. Die Er-
klarung ist an den Vorstand zu richten.

Der Vorstand kann Mitgliedern des Vereins, welche sich um den Vereinszweck besonders ver-
dient gemacht haben, die Ehrenmitgliedschaft verleihen. Ehrenmitglieder haben volle Mitglied-
schaftsrechte und sind von der Beitragszahlung befreit.

§4
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Tod oder Auflésung des Mitglieds oder bei Ausschluss.



(2) Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniliber einem Mitglied des Vorstandes. Der
Austritt kann nur zum Ende eines Geschaftsjahres erklart werden, wobei eine Kiindigungsfrist
von 3 Monaten einzuhalten ist.

(3) Der Ausschluss ist nur bei wichtigem Grund zuldssig. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,
a) wenn ein Mitglied durch sein Verhalten den Verein schadigt oder zu schaden versucht,
b) wenn ein Mitglied gegen die Interessen des Vereins handelt,
c) wenn ein Mitglied die Beschliisse der Mitgliederversammlung missachtet,
d) wenn ein Mitglied trotz Mahnung mit der Zahlung des Mitgliedbeitrages von mehr als 2
Jahren im Rickstand ist.

(4) Uber den Ausschluss entscheidet auf Antrag des Vorstandes die Mitgliederversammlung. Der
Vorstand hat seinen Antrag unter Bezeichnung der konkreten Griinde dem auszuschlieenden
Mitglied mindestens drei Wochen vor der Versammlung schriftlich an dessen zuletzt bekanntge-
gebene Anschrift zu tibersenden und ihm Gelegenheit zur miindlichen oder schriftlichen Stellung-
nahme zu geben. Eine schriftlich eingehende Stellungnahme des Mitglieds ist in der Gber den
Ausschluss entscheidenden Versammlung zu verlesen. Der Ausschluss eines Mitglieds wird sofort
mit der Beschlussfassung wirksam. Der Beschluss soll dem betroffenen Mitglied an die letzte be-
kannte Adresse mitgeteilt werden.

§5
Beitrage

(1) Die Mitglieder zahlen Jahresbeitrage. Die Hohe der Jahresbeitrage, deren Falligkeit und Zahlweise
sowie die Hohe von Mahngebiihren im Falle des Zahlungsverzugs wird auf Vorschlag des Vor-
stands in einer Beitragsordnung festgelegt. Uber die Beitragsordnung beschlieRt die Mitglieder-
versammlung. Die Hohe der Jahresbeitrage kann dabei insbesondere von der Art der Mitglied-
schaft, der Art des vom Mitglied betriebenen Gewerbes, der Organisationsform des Mitglieds
und/oder seiner GréRe bzw. wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit (z.B. im Falle von Gebietskorper-
schaften nach deren Einwohnerzahl, im Falle von Gewerbebetrieben z.B. nach Umsatz, Kapazita-
ten oder Mitarbeiterzahl) abhédngig gemacht werden.

(2) Zur Finanzierung besonderer Vorhaben, des laufenden Betriebes der Lokalen Aktionsgruppe oder
der Mitgliedschaft in Verbdanden oder Vereinen kdnnen von allen oder auch einzelnen Mitglie-
dern Umlagen erhoben werden. Uber die Héhe entscheidet der Vorstand nach pflichtgem&Rem
Ermessen. Bei der Festsetzung sowie der Festlegung der Hohe, ist er berechtigt, nach der Organi-
sationsform des Mitglieds, der Art des vom Mitglied betriebenen Gewerbes, dessen GroRe, des-
sen wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit und dem durch das Vorhaben erzielten Vorteil eines Mit-
gliedes zu differenzieren. Ohne Zustimmung des Mitgliedes darf die Summe der Umlagen inner-
halb eines Geschaftsjahres die doppelte Hohe eines Jahresbeitrags des Mitglieds nicht (iberstei-
gen.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied auf schriftlichen Antrag zeitlich befristet ganz oder teilweise von
der Beitragspflicht befreien, wenn die persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse des Mit-
glieds dies geboten erscheinen lassen und die Stattgabe des Antrags die wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit des Vereins nicht gefdhrdet.



§6
Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

a) Die Mitgliederversammlung,

b) der Vorstand,

c) die Lokale Aktionsgruppe (LAG),
d) der Koordinierungskreis.

§7
Die Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammlung ist einmal jahrlich einzuberufen.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das Vereinsinteresse
erfordert oder wenn die Einberufung von 30 % der Vereinsmitglieder schriftlich und unter An-
gabe des Zweckes und der Griinde verlangt wird.

Die Einladung an alle ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder erfolgt per E-Mail durch den
Vorstand unter Wahrung der Einladungsfrist von mindestens 3 Wochen bei gleichzeitiger Be-
kanntgabe der vorlaufigen Tagesordnung. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einla-
dungsschreibens folgenden Tag. Die Einladung kann auch postalisch erfolgen, soweit ein Mitglied
das schriftlich beantragt. Die Einladung gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn sie an die letzte
vom Mitglied schriftlich bekanntgegebene E-Mail-Adresse bzw. Postadresse gerichtet ist.

Jedes ordentliche Mitglied hat das Recht, Erganzungen zur Tagesordnung zu beantragen. Entspre-
chende Antrage missen schriftlich bis spatestens 2 Wochen vor dem Termin der Mitgliederver-
sammlung eingehen. Uber die Aufnahme eines beantragten Tagesordnungspunktes in die Tages-
ordnung entscheidet der Vorstand.

Der Vorstand gibt die endgiiltige Tagesordnung spatestens eine Woche vor dem Termin der Mit-
gliederversammlung in der der Einberufung entsprechenden Form bekannt. Uber neue Beschlus-
santrdge, die nicht in der Tagesordnung angekiindigt wurden (so genannte Dringlichkeitsan-
trage), kann die Mitgliederversammlung nur beschlieRen, wenn die Mehrheit der erschienenen
Mitglieder einer Beschlussfassung tiber den Antrag zustimmt. Dringlichkeitsantrage, die eine Sat-
zungsanderung, die Wahl oder Abwahl von Organen des Vereins zum Gegenstand haben, sind
ausgeschlossen.

Die Mitgliederversammlung wird geleitet von dem Vorstandsvorsitzenden oder einer von ihm be-
stimmten Person, bei dessen Verhinderung von einem anderen Mitglied des Vorstandes. Ist kein
Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die Versammlung den Leiter. Der Versammlungsleiter
bestimmt den Protokollfihrer.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder be-
schlussfahig. Soweit in dieser Satzung nicht anders geregelt, beschlieit die Mitgliederversamm-
lung mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme.

4



(8)

(9)

Hiervon abweichend haben Gebietskorperschaften des 6ffentlichen Rechts eine Stimme pro be-
gonnene 3000 Einwohner (d.h. bis 3000 Einwohner 1 Stimme, bis 6000 Einwohner 2 Stimmen
usw.). Flr die Bemessung der Einwohnerzahl maRgebend ist die letzte, vor der Mitgliederver-
sammlung veroffentliche Statistik des Statistischen Landesamts des Freistaats Sachsen. Die Aus-
libung des Stimmrechts ist durch schriftliche Vollmacht ibertragbar. Jeder Bevollmachtigte darf
das Stimmrecht flir maximal 2 andere Mitglieder ausiben.

Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sind:

a) die Wahl des Vorstandes,

b) Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Vorstandes und des Geschaftsfiihrers
c¢) Entgegennahme des Berichts der Kassenprifer

d) Entlastung des Vorstands

e) Wahl der Kassenprifer

f) Beschlussfassung tiber die Beitragsordnung

g) Beschlussfassung liber Satzungsanderungen

h) Beschlussfassung tber die Auflésung des Vereins,

i) Beschlussfassung Gber den Ausschluss von Mitgliedern.

Der Vorstand kann vorsehen, dass Vereinsmitglieder an der Mitgliederversammlung ohne Anwe-
senheit am Versammlungsort teilnehmen, und
a) Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation austiben konnen oder missen,
oder
b) ohne Teilnahme an der Mitgliederversammlung ihre Stimmen vor der Durchfiihrung der Mit-
gliederversammlung schriftlich abgeben kénnen.

(10)Abweichend von § 32 Abs. 2 BGB ist ein Beschluss ohne Versammlung der Mitglieder giiltig, wenn

(1)

(2)

alle Mitglieder beteiligt wurden, bis zu dem vom Verein gesetzten Termin mindestens die Halfte
der Mitglieder ihre Stimme schriftlich oder in Textform abgegeben haben und der Beschluss mit
der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde.

§8
Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens 4 und hochsten 7 natiirlichen Personen. Jedes Vorstands-
mitglied wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von 4 Jahren, gerechnet vom Tag der
Wahl an, gewahlt. Zum Vorstand kénnen nur Mitglieder oder deren gesetzliche bzw. rechtsge-
schaftlich bevollmachtige Vertreter gewahlt werden. Das Amt eines Vorstandsmitgliedes endet
mit der Beendigung seiner Mitgliedschaft, der Mitgliedschaft der Organisation, welche von ihm
vertreten wird, oder durch Beendigung der gesetzlichen oder rechtgeschaftlichen Vertretung des
Mitglieds.

Die Mitglieder des Vorstandes werden grundsatzlich in einem Wahlgang gewahlt. Dabei hat jedes
Mitglied so viele Stimmen, wie Amter zu wihlen sind. Eine Stimmenhiufung (Kumulation) ist aus-
geschlossen. Gewihlt sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten haben (relative
Mehrheit). Haben zwei oder mehr Kandidaten die gleiche Anzahl von Stimmen erhalten und ist

5



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

die Anzahl der auf diese Kandidaten entfallenden Stimmen fiir die Besetzung des Vorstandes ent-
scheidend, ist zwischen diesen Kandidaten eine Stichwahl durchzufiihren. Der Versammlungslei-
ter kann bestimmen, dass die Wahl des Vorstandes als Einzelwahl in offener oder geheimer Ab-
stimmung erfolgt. In diesem Fall erfolgt die Wahl mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Der Vorstand bleibt nach Ablauf seiner Amtszeit solange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt
ist. Die Wiederwahl ist zulassig. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vorzeitig aus, so kann der
Vorstand fiir die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen einen Nachfolger wahlen.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden sowie den 1. und 2. Stellvertreter. Der
Vorsitzende und die beiden Stellvertreter bilden den gesetzlichen Vorstand im Sinne des § 26
Abs. 1 BGB. Die Mitglieder des gesetzlichen Vorstandes sind alleinvertretungsberechtigt.

Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit nicht diese Satzung oder
gesetzliche Regelungen Abweichendes bestimmen.

Der Vorstand beschlief3t in Sitzungen, die vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom 1.
Stellvertreter und bei dessen Verhinderung vom 2. Stellvertreter, schriftlich, per Fax oder E-Mail
einberufen werden; die Tagesordnung braucht nicht angekiindigt zu werden. Die Einberufungs-
frist betragt 7 Tage. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung folgenden Tag.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei seiner Mitglieder anwesend sind. Bei der
Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Der Vorstand kann schriftlich, per Fax oder E-Mail beschlieen, wenn alle Vorstandsmitglieder
dem in der vorgenannten Form zustimmen.

Beschliisse des Vorstands sind zu protokollieren. Das Protokoll ist vom Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung einem der Stellvertreter zu unterzeichnen.

(10)Zur Erledigung der laufenden Geschéfte des Vereins, insbesondere auch zur Erledigung von Auf-

gaben des Regionalmanagements zur Regionalentwicklung des LEADER-Gebietes , Land des Ro-
ten Porphyr”, kann der Vorstand eine Geschaftsstelle einrichten und im Rahmen der finanziellen
Moglichkeiten des Vereins hauptamtliche Beschaftigte sowie einen oder mehrere hauptamtliche
Geschaftsfiihrer anstellen. Die Geschéaftsfiihrung kann zum besonderen Vertreter im Sinne des §
30 BGB berufen werden.

§9
Die Lokale Aktionsgruppe (LAG)

(1) Die LAG ist das zustdandige Gremium flr die Konzeption und Umsetzung einer Strategie zur loka-

len Entwicklung des LEADER-Gebietes ,Land des Roten Porphyr” im Sinne von Art. 32 Abs. 1 der
Verordnung (EU) Nr. 1060/2021.

(2) Mitglied der LAG kann jedes ordentliche und aulRerordentliche Vereinsmitglied werden. Voraus-

setzung ist eine schriftliche Beitrittserklarung, die an den Vorstand zu richten ist.
6



(3)

(5)

(1)

(2)

Die LAG hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Die Zusammenfihrung und Vernetzung der Akteure aus unterschiedlichsten Handlungsfel-
dern zur bestmoglichen und integrierten Entwicklung des Landes des Roten Porphyr,

b) Die Erarbeitung, Annahme und Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie (LES) im Land
des Roten Porphyr,

¢) Wabhl der Mitglieder des Koordinierungskreises,

d) die Entscheidung liber den Gebietszuschnitt des LEADER-Gebietes,

e) die Beantragung und Abwicklung von Zuwendungen fiir die Umsetzung der LEADER-Entwick-
lungsstrategie.

Die LAG entscheidet in der Regel in Sitzungen, zu der der Vorstandsvorsitzende, bei dessen Ver-
hinderung ein anderes Mitglied des gesetzlichen Vorstandes im Sinne des § 8 Abs. 4, alle LAG-
Mitglieder und ggf. Gaste mit Frist von 2 Wochen unter Angabe der Tagesordnung einlddt. Die
Einladung erfolgt per E-Mail. Die Einladung kann auch postalisch erfolgen, soweit ein Mitglied
der LAG das schriftlich beantragt. Die Einladung gilt dem LAG-Mitglied als zugegangen, wenn sie
an die letzte vom LAG-Mitglied schriftlich bekanntgegebene E-Mail-Adresse bzw. Postadresse
gerichtet ist.

Die LAG gibt sich eine Geschaftsordnung, in der ihre Arbeitsweise, der Gebietszuschnitt des LEA-
DER-Gebietes sowie das Verfahren und die Voraussetzungen von Entscheidungen, Beschlussfas-
sungen oder Wahlen der LAG geregelt wird. Die Geschaftsordnung kann zudem vorsehen, dass
die Mitglieder der LAG bestimmten Interessengruppen zugeordnet werden und die Ausiibung
des Stimmrechts so beschrankt wird, dass keine Interessengruppe mehr als 49% der Stimmenan-
teile erhalt. Die Geschaftsordnung soll hierbei gesetzliche und behordliche Vorgaben, insbeson-
dere solche, die eine Forderung von Vorhaben zur Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie
durch die 6ffentliche Hand aus dem Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des
landlichen Raums (ELER) voraussetzen, bericksichtigen. Die Beschlussfassung Giber die Annahme
der Geschéftsordnung bedarf der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Jedes LAG-Mitglied hat
hierbei eine Stimme.

§10
Der Koordinierungskreis

Der Koordinierungskreis (KOK) ist das regionale Entscheidungsgremium fiir die Auswahl und Be-
statigung von Projekten, die auf Grund von Forderrichtlinien, Zuwendungsbescheiden oder sons-
tiger 6ffentlich-rechtlicher Bestimmungen ein regionales Votum der LAG bendtigen.

Die Zusammensetzung des Koordinierungskreises und die Anzahl der Mitglieder wird in der Ge-
schaftsordnung der LAG festgelegt. Die Geschaftsordnung der LAG kann zudem personliche Vo-
raussetzungen fir die Mitgliedschaft im Koordinierungskreis festlegen. Hierbei sind die gesetzli-
chen und behordlichen Vorgaben, insbesondere diejenigen, die eine Forderung von Vorhaben zur
Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie durch die 6ffentliche Hand aus dem Europaischen
Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) voraussetzen, zu beriick-
sichtigen.



(3) Die Mitglieder des Koordinierungskreises werden durch die Mitglieder der LAG nach MaRgabe
der Geschéftsordnung der LAG gewaihlt.

Fiir die Mitglieder des Koordinierungskreises konnen Stellvertreter gewahlt werden. Fiir die Wahl
der Stellvertreter gilt Abs. (2) und (3) entsprechend.

(4

~

(5) Der Koordinierungskreis gibt sich eine Geschaftsordnung, in der seine Arbeitsweise sowie das Ver-
fahren und die Voraussetzungen von Entscheidungen und Beschlussfassungen des KOK geregelt
wird. Die Geschaftsordnung kann zudem vorsehen, dass die Mitglieder des KOK bestimmten Inte-
ressengruppen zugeordnet werden und die Austibung des Stimmrechts so beschrankt wird, dass
keine Interessengruppe mehr als 49% der Stimmenanteile erhalt. Die Geschaftsordnung soll hier-
bei gesetzliche und behdérdliche Vorgaben, insbesondere solche, die eine Forderung von Vorhaben
zur Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie durch die 6ffentliche Hand aus dem Europai-
schen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) voraussetzen, be-
riicksichtigen. Die Beschlussfassung tiber die Annahme der Geschaftsordnung bedarf der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Jedes KOK-Mitglied hat hierbei eine Stimme.

§11
Kassenpriifer

(1) Der Verein hat mindestens zwei Kassenprifer, die von der Mitgliederversammlung fir die Dauer
von einem Jahr gewahlt werden.

(2) Den Kassenpriifern obliegt es, die ordnungsgemale Verwaltung des Vereinsvermogens mindes-
tens 1x jahrlich zu prifen und nach Abschluss der Prifung einen Kassenpriifbericht vorzulegen.
Im Einzelnen nehmen die Kassenpriifer folgende Aufgaben wahr:
— Prifung der Bargeschafte und Belege
—  Prifung der Einnahmen und Ausgaben
—  Prifung der Mitgliedsbeitragszahlungen
—  Priifung der Buchfiihrung und deren Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften

— Priifung der Forderungen und Verbindlichkeiten.

§12
Satzungsdnderungen

(1) Uber Satzungsdnderungen beschlieRt die Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von drei

Vierteln der abgegebenen Stimmen.

(2) Uber eine Satzungsanderung kann nur beschlossen werden, wenn in der Einladung zu der betref-
fenden Mitgliederversammlung dieser Tagungsordnungspunkt enthalten war und ein vollstandi-
ger Entwurf des Textes der beabsichtigten Satzungsanderung mit der Einladung bekannt gegeben
wurde. Die Mitgliederversammlung ist bei der Beschlussfassung liber die Satzungsanderung an
den mit der Einladung tGbersandten Textentwurf jedoch nicht gebunden.



(3) Fir Anderungen des Zwecks des Vereins ist eine Dreiviertelmehrheit der erschienenen Mitglieder
erforderlich.

(4) Satzungsanderungen, die von Gerichten, Aufsichts- oder Finanzbehérden aus formalen Griinden
verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen. Diese Satzungsanderungen missen
allen Vereinsmitgliedern alsbald schriftlich mitgeteilt werden.

§13
Auflésung des Vereins

(1) Uber die Die Aufldsung des Vereins kann nur entschieden werden, wenn zu diesem Zweck eine
auBerordentliche Mitgliederversammlung einberufen wurde und mindestens 50% der ordentli-
chen Mitglieder erschienen oder mit Stimmrechtsvollmacht vertreten sind.

(2) Der Beschluss tber die Auflésung erfordert eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen.

Rochlitz, den 23.03.2022

Johannes Voigt

Vorsitzender des
Heimat- und Verkehrsvereins , Rochlitzer Muldental” e.V.
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L10 Beitragsordnung HVV



Mitgliedsbeitragsordnung des

Heimat- und Verkehrsvereins Rochlitzer
Muldental e.V.

beschlossen zur Mitgliederversammlung am 23.03.2022

1. Jedes ordentliche Mitglied ist vom Zeitpunkt der Bestatigung seiner Aufnahme durch den Vorstand
zur Zahlung eines jahrlichen Betrages verpflichtet. Die Hohe des Jahresbeitrags bestimmt sich nach
Anlage 1 dieser Beitragsordnung. Ordentliche Mitglieder, die im Laufe eines Geschaftsjahres
beitreten, zahlen einen der verbleibenden Zeit des Geschéftsjahres entsprechenden anteiligen
Jahresbeitrag.

2. AuBerordentliche Mitglieder, Férdermitglieder und Ehrenmitglieder sind zur Beitragszahlung nicht
verpflichtet. Sie kdnnen sich freiwillig verpflichten, Zuwendungen an den Verein zu leisten.

3. Die Regelungen nach Ziffer 1 und 2 schlieen nicht aus, dass von Stadten und Gemeinden, die als
ordentliches oder auBerordentliches Mitglied auch Mitglied der LAG sind, eine Umlage zur
Finanzierung des laufenden Betriebs der LAG erhoben wird. Die Hohe der Umlage entspricht dem
von der LAG nach den maBgeblichen Zuwendungsbestimmungen des Freistaats Sachsen zu
tragenden Eigenanteil.

4. Die Beitrage sind spatestens bis 28.02. des jeweiligen Geschaftsjahres zu entrichten. Eine Rechnung

wird in jedem Fall bis 15.02. des Jahres gestellt. Von Mitgliedern, die mit ihrer Beitragszahlung in
Verzug sind, wird eine zusatzliche Gebuhr von 5,00 € auf den Mitgliedsbeitrag erhoben.

5. Die Betrage sind auf folgendes Konto einzuzahlen:
IBAN: DE94 8705 2000 3200 0003 75 | Swift-BIC: WELADED1FGX

6. Die Beitragsordnung tritt am 01.01.2023 in Kraft und ersetzt ab diesem Zeitpunkt die
Beitragsordnung in der Fassung vom 08.10.2020.



Anlage 1 zur Beitragsordnung vom 23.03.2022
Kategorie

Stadte und Gemeinden

pro Einwohner

Beherbergungshetriebe

Mitgliedsheitrag

1,20 €

bis 3 Betten 36,00 €
4-9 Betten 55,50 €
10-15 Betten 82,50 €
16-30 Betten 109,50 €
31-50 Betten 135,00 €
51-100 Betten 160,50 €
ab 101 Betten 187,50 €
Gaststatten ohne Beherbergung
bis 50 Platze 90,00 €
51-100 Platze 135,00 €
101-150 Platze 180,00 €
151-200 Platze 225,00 €
ab 201 Platze 270,00 €

Gaststatten mit Beherbergung

Andere

wie bei Gaststatten ohne Beherbergung
+ 50% des Beherbergungsbeitrages

Gasteflihrer/Georanger 60,00 €
Reisebliros, Transport- u. Verkehrsbetriebe, 17850 €
Firmen und Unternehmen dieser Art '

andere tourismusverbundene Institutionen 135,00 €
Firmen und Gewerbetreibende 90,00 €
Firmen Uber 20 Beschaftigte 178,50 €
Vereine 45,00 €
Einzelmitglieder pro Person 24,00 €
Kammern und Wirtschaftsverbande 350,00 €
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L11 Beschluss TBKL zur weiteren Beteiligung an der
Regionalentwicklung















u3Inui T
USINUIN OF
Uaanuin £¢
uznutiN TS
uInUIW £9
uainuIy S9
UINUIN L
USINUIN I
USINUIN BL
uRNUIN 6L
usINUIWN 6L
uainuily 8¢
uagnuIw 08
uaLnuIpy 08
URNUIN OB
UINUIN Z8
uINUIN e
uainui S8
TETES:
uSnuUI £8
usInulw 88
uSINUIN 6

PI-LT-BT ST-TT-T20T
OL-LT:8T ST-TT-TZ0Z
OT-LT°8T ST-TT-TIOT
SE-LT-8T ST-TT-TE0L
GTLT-8T ST-TT-TE0Z
TCLT8T ST-TT-TE0E
PT-LT8T SZ-TT-TR0T
TT-LT-BT ST-TT-TT0T
OTLTBT ST-TT-TT0E
LTLT-8T ST-TT-TT0Z
ET-LT-8T SE-TT-TEOZ
9T-LT-8T ST-TT-TTOL
STLAT:BT SE-TI-TTOT
oL LI-8T ST-TI-TT0X
ES-ST-8T SE-TT-TZ0L
e LTBT SE2-TT-TROT
BLALTST ST-TT-1T0T
PTLTBT ST-TT-TT0C
L LT-8T SE-TT-TE0T
ET-LT-8T ST-TT-TE0T
OT:LT°8T SE-TT-TI0T
BELTE8T ST-TT-TI0T

NL J2NeQ suassejsap sap wundpaz

ET:95LT SZ-TT-TZOL
TLv LT ST-TT-TE0E
9% LT ST-TT-TE0L
CELTLY ST-TT-TE0T
BOSST-LT ST-TT-TZOT
OTET-LT ST-TT-TEZOT
POP0CLT ST-TI-TEOE
05 T0CLT SZ-TT-TT0Z
ET65-9T ST-TT-TE0L
T-8S9°9T ST-TI-TE0L
T-85°9T ST-TI-TE0L
916591 SZ-TT-TF0L
TE-L%59T ST-TT-TT0L
9L-Ls9T ST-TT-TL0L
ET-95:9T SZ-TT-TR0T
TT:95:9T1 ST-TT-TZ0L
LO0APSIOT ST-TT-TO0E
BOFES-OT ST-TT-TT0T
FL-€5°9T ST-TT-T20C
OE-05:-9T SZ-TT-TT0C
L0C0S9T ST-TT-TE0E
CT9T ST-TT-TE0C
Nazsiugl=yg

LU BLYIES BSD]
Jhyduod uaioy s3p pueT Y
NayIsep eNsizuRs
equisls BlaS
[SPSESUI] UON J3pUBXIfY
B Tuy 'wweg-sayon
Suen sewoy)

Fauyny euiday
[FYIsuaH =43
dneyowy punwiEag
Wepy eIpues

HOosIY WY - 15004 euef
ZMEUNT Seouy|

iy Jelad

JIWOS BUISSC)
saUglaag omN
J3ssEY BUEW
SISUMAY UWRJSI0L
Jayyung B1of

YIS =)

YIDEMT] SUOLUES
JSQUINY uasIEY

alep

Q0-00:LT S2-TT-TE0T
00:00°£T ST-TT-TE0Z
OOD0CLT ST-TT-TEOE
Q000CLT ST-TT-TI0Z
00-00CLT SZ-TT-TZ0L
00-000LT ST-TT-TZ0E
O0-00-LT ST-TE-TE0L
00C00°LT ST-TT-TI0L
00°00:LT ST-TT-TLOE
O0=00CLT SE-TT-TEOE
O0C0DALE SE-TI-TLDE
O0CO0LT SE-TT-TL0L
0C0RD0:LT SE-TT-TT0L
0000-LT SE-TT-TTOL
00-00-LT SZ-TT-TTOT
00F00-LT ST-TT-TZOZ
00R00:LT SE-TT-T20L
D0-00-LT ST-TT-TE0T
DO00LLT ST-TT-TE0T
O0-00-LT SE-TT-TZ0E
O0-00LE ST-TT-TZ0T
D0-00-LT ST-TI-TZOT

nsTueIs-Sunaap



ANLAGEN

Anlage L: Wichtige Dokumente und Erlduterungen zur LES

L12 Musterformular Datenschutz KOK



Die Mitglieder sowie deren bevollmachtigten Vertreter des Koordinierungskreises (KOK) als Entscheidungs-
gremiums (EG) der LEADER-Region Land des Roten Porphyr verpflichten sich zu den unten stehenden Rege-
lungen zum Schutz vertraulicher Daten.

Vor Aufnahme der Arbeiten zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) werden die Mitglieder
und deren Vertreter des KOK diese Erklarung unterzeichnen.

Vertrauliche Informationen werden, aulRer an KOK-Mitglieder, nur an Dritte weitergegeben, die unmittelbar
mit den Arbeiten in Verbindung stehen.

Vereinbarung zum Datenschutz

(1) Die Rechtsgrundlagen fir den Umgang mit personenbezogenen sowie betriebsbezogenen Daten bilden
das Sachsische Datenschutzgesetz (SachsDSG) sowie § 30 VWVIG (Uber § 1 SachsVwVIG).

(2) Vertrauliche Informationen im Sinne dieser Vereinbarung sind:

e alle personen- oder betriebsbezogenen Daten, Gber welche die KOK-Mitglieder direkt oder indirekt
im Zusammenhang mit der Aufnahme, Bewertung und Beantragung von Entwicklungsprojekten
Kenntnis erlangen,

e alle mundlichen oder schriftlichen Informationen und Materialien, welche die KOK-Mitglieder direkt
oder indirekt von den Bewilligungsbehorden zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
2023-2027 plus Nachlaufzeit erhalten und die als vertraulich gekennzeichnet sind oder deren
Vertraulichkeit sich aus ihrem Gegenstand oder sonstigen Umstdanden ergibt,

e alle personen- und betriebsbezogenen Daten, welche von den verantwortlichen Bewilligungsbehor-
den der Landkreise Mittelsachsen und Leipzig bereitgestellt werden.

(3) Die Mitglieder des KOK, die im Zuge der Umsetzung der LES mit dieser Art Informationen in Berlihrung
kommen, verpflichten sich, diese vertraulich zu behandeln und nicht ohne vorherige schriftliche Zustimmung
der Inhaber/innen der Daten bzw. der Bewilligungsbehorden an Dritte weiterzugeben, zu verwerten oder zu
verwenden.

(4) Die Pflicht zur Vertraulichkeit dauert auch nach Beendigung der Zusammenarbeit an. Auf Verlangen der
prozessfihrenden Behorde werden ausgehandigte Unterlagen einschliefSlich aller davon angefertigten Ko-
pien sowie Arbeitsunterlagen und -materialien zurtckgegeben. Personen- und unternehmensbezogene Da-

ten werden geldscht, soweit und sobald sie zur Umsetzung der LES nicht mehr benétigt werden.

(5) Anderungen und Ergdnzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich o. g. Vereinbarung zum Datenschutz.

Ort, Datum

Name, Vorname Unterschrift

LEADER | Forderperiode 2023-2027



ANLAGEN

Anlage L: Wichtige Dokumente und Erlauterungen zur LES

L13 Musterformular Datenschutz Antragsteller/
Antragstellerinnen



Informationen flr Antragsteller/-innen und bei der Antragstellung beteiligte Personen
zur Datenverarbeitung durch die LEADER-Aktionsgruppe (LAG) im Rahmen des Entwick-
lungsprogramms fur den landlichen Raum (EPLR 2023 bis 2027)

Die LEADER-Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr (nachfolgend: LAG), ansassig in der BurgstraRe 6 in 09306
Rochlitz verarbeitet die von Ihnen bereitgestellten personenbezogenen Daten fur Ihre Beratung und zur
Durchfiihrung des Auswahlverfahrens auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 e DSGVO (Wahrnehmung einer Auf-
gabe im offentlichen Interesse) i.V.m. der Forderrichtlinie LEADER — der glltigen RL LEADER, dem Entwick-
lungsprogramm fur den landlichen Raum im Freistaat Sachsen (EPLR) in der Forderperiode 2023 bis 2027,
der glltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 a DSGVO (Einwilligung). Nach den
Vorgaben flr das Auswahlverfahren bei der LAG werden ggf. Daten an beteiligte Stellen (z.B. Entscheidungs-
gremien, LEADER-Bewilligungsbehorde) Ubermittelt und / oder veroffentlicht. Nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens und Ablauf etwaiger Aufbewahrungsfristen werden die Daten geldscht.

Zugunsten natdrlicher Personen besteht jederzeit ein Recht gegenilber der LAG auf Auskunft Uber die per-
sonenbezogenen Daten, ggf. auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch
gegen die Verarbeitung, Datenlbertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdérde.

Mit allen Anliegen zum Datenschutz konnen Sie sich an unsere/n Datenschutzbeauftragte/n wenden. Die
Kontaktinformationen finden Sie unter http://www.porphyrland.de/datenschutz

LEADER | Forderperiode 2023-2027



Einwilligungserklarung zum Datenschutz

... fur die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten im Rahmen des Projektantrags und des Vorhabens

Bezeichnung Vorhaben, Ort

durch die LEADER-Aktionsgruppe Land des Roten Porphyr:

e Ich habe die , Informationen flr Antragsteller und bei der Antragstellung beteiligte Personen zur Da-
tenverarbeitung durch die LEADER-Aktionsgruppe (LAG) im Rahmen des Entwicklungsprogrammes fiir
den landlichen Raum (EPLR 2023 bis 2027)“ zur Kenntnis genommen und bestatige diese.

e Ich bin einverstanden mit der Nutzung meiner Kontaktdaten fiir die Offentlichkeits- und Netzwerk-
arbeit der LAG. Dies umfasst z.B. auch die Nutzung meiner E-Mailadresse.

e Ich willige ein, dass die LAG mir Newsletter per E-Mail zusenden kann.

Wenn ich nur einzelne der vorgenannten Datenverwendungen wiinsche, habe ich die anderen Passagen ge-
strichen. Ich weil3, dass ich die Einwilligung auf einzelne der vorstehenden Punkte beschranken kann.

Mir ist bewusst, dass die vorliegende Einwilligung freiwillig erfolgt und ich diese Einwilligung mit Wirkung fir
die Zukunft jederzeit widerrufen kann. Ein Widerruf ist u.a. moglich durch Schreiben an den Heimat- und
Verkehrsverein ,,Rochlitzer Muldental” e. V./Regionalmanagement Land des Roten Porphyr, BurgstraRRe 6,
09306 Rochlitz. Der Widerruf kann auch flr einzelne der oben genannten Punkte gesondert erfolgen. Fir die
RechtmaRigkeit der auf Grundlage meiner Einwilligung erfolgten Verarbeitungen vor Erklarung des Widerrufs
bleibt der Widerruf unbeachtlich.

Ort, Datum

Name, Vorname Unterschrift

LEADER | Forderperiode 2023-2027
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L14 Musterformular Hinweise Befangenheit und
Interessenskonflikte



Hinweise zur Befangenheit und Interessenskonflikte

Als Mitglied des Koordinierungskreises, das heifst des Entscheidungsgremiums der LEADER-Region Land des
Roten Porphyr, ist mir mit meiner Unterschrift Folgendes bekannt:

Ein Interessenkonflikt besteht flr Personen, die an der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens beteiligt sind
oder Einfluss auf den Ausgang eines Auswahlverfahrens nehmen kénnen und die ein direktes oder indirektes
finanzielles, wirtschaftliches oder personliches Interesse haben, das ihre Unparteilichkeit und Unabhéangig-
keit im Rahmen des Auswahlverfahrens beeintrachtigen kdnnte.

Es wird vermutet, dass ein Interessenkonflikt besteht, wenn ich selbst

e Bewerber/-in oder Projektantragsteller/-in oder ein(e) Vertreter/-in dessen bin,

e eine(n) Bewerber/-in oder Projektantragsteller/-in berate oder sonst unterstitze oder als gesetzliche(r)
Vertreter/-in vertrete,

e beschaftigt oder tatig bin a) bei einem/einer Projektantragsteller/-in gegen Entgelt oder bei ihm/ihr als
Mitglied des Vorstandes, Aufsichtsrates oder gleichartigen Organs tatig bin oder b) fir ein in das Aus-
wahlverfahren eingeschaltetes Unternehmen, wenn dieses Unternehmen zugleich geschéftliche Bezie-
hungen zum/zur Projektantragsteller/-in hat.

Es gilt die Vermutung des Interessenskonfliktes auch flr Personen, deren Angehorige Projektantragsteller/-
in sind. Angehorige sind der/die Verlobte, der Ehegatte/die Ehegattin, der/die Lebenspartner/-in, Verwandte
und Verschwégerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten/Ehegattinen und Leben-
spartner/-innen der Geschwister und Geschwister der Ehegatten/Ehegattinen und Lebenspartner/-in und
Geschwister der Eltern sowie Pflegeeltern und Pflegekinder.

Ich erkldre hiermit nach bestem Wissen, dass ich mich im Hinblick auf o. g. Ausfihrungen und in Bezug auf
die Beteiligten, die sich zur Teilnahme einem Auswahlverfahren angemeldet haben bzw. Angebot(e) fir Auf-
trage in diesem Zusammenhang eingereicht haben, nicht in einem Interessenkonflikt befinde.

Sollte ich feststellen oder sollte es sich im Verlauf des Auswahlverfahrens herausstellen, dass ein derartiger
Konflikt besteht oder entstanden ist, werde ich dies dem Regionalmanagement unverziglich mitteilen. Sollte
ein Interessenkonflikt entstehen, werde ich mich von dem Auswahlverfahren der betreffenden Projekte und
allen damit verbundenen Tatigkeiten zurickziehen.

Ort, Datum

Name, Vorname Unterschrift

LEADER | Forderperiode 2023-2027
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L15 Abkurzungsverzeichnis



Anlage L15: Abkilrzungsverzeichnis

Art.

B

BAB
Dach-VO
DMO
EG

ELER
EMFAF
EU

EW
FLAG
GAP

HF

HVV

K

KMU
KOK
KVS
LAG
LEADER

LEP
LES
MDV
MINT
NABU
OE
OPNV
RL

S

SAB
SBuHI
SPNV
STLA
SWOT
TAK
TBKL
TMGS
UN
VMS
VZA

Artikel

Bundestralie

Bundesautobahn

Dach-Verordnung: Verordnung (EU) Nr. 1060/2021
Destinationsmanagementorganisation

Entscheidungsgremium

Europaischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raumes
Européischer Meeres, Fischerei- und Aquakulturfonds

Europaische Union

Einwohnerinnen und Einwohner

Lokale Fischereiaktionsgruppe

Gemeinsame Agrarpolitik (der Europaischen Union)

Handlungsfeld

Heimat- und Verkehrsverein "Rochlitzer Muldental" e. V.

Kreisstralle

Kleine und mittelstandische Unternehmen

Koordinierungskreis (Entscheidungsgremium in der LEADER-Region Land des Roten Porphyr)
Kassendrztliche Vereinigung Sachsen

Lokale Aktionsgruppe

Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale (Programm der Européische
Union zur regionalen Entwicklung)

Landesentwicklungsplan Sachsen

LEADER-Entwicklungsstrategie

Mitteldeutscher Verkehrsverbund

MINT-Facher = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik
Naturschutzbund

Ortseingang

Offentlicher Personennahverkehr

Richtlinie

Staatsstrafie

Sachsische Aufbaubank

Sachsisches Burgen- und Heideland

Schienennahverkehr

Statistisches Landesamt

Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (Starken, Schwédchen, Chancen, Risiken)
Thematischer Arbeitskreis

Tourismusverein "Borna und Kohrener Land" e. V.
Tourismusmarketinggesellschaft Sachsen

Vereinte Nationen

Verkehrsverbund Mittelsachsen

Vollzeitdquivalente

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027
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Anlage L16 Quellenverzeichnis

(Uber-)Regionale Konzeptionen und sonstige Veréffentlichungen

Arbeitskreise Schule-Wirtschaft Mittelsachsen: ,,Handlungskonzept fir die Berufliche Orientierung im Landkreis
Mittelsachsen”, 22. April 2021

Bundesagentur fur Arbeit: , Auftragsnummer 324059, Bestand an Arbeitslosten nach Alter”, 16.12.2021
Bundesnetzagentur: ,Pressemitteilung Anhorung zu Anforderungen an Grundversorgung mit Telekommunikati-
onsdiensten®, 22.12.2021

CDU; Blndnis 90 Die Griinen; SPD: , Koalitionsvertrag Sachsen 2019 bis 2024“, 2019

Fachkrafteallianz Mittelsachsen: ,,Handlungskonzept 2020/2021“, 2019

Freistaat Sachsen: ,Landesentwicklungsplan 2013, Juli 2013

Heimat- und Verkehrsverein ,Rochlitzer Muldental“ e. V.: ,Radfahren und Wandern im Rochlitzer Muldental und
Kohrener Land”, 2020

IHK Chemnitz; IHK Dresden; IHK Leipzig: ,, Konjunkturumfrage Sachsen”, Herbst 2021

IHK Chemnitz: ,Situation des Einzelhandels”, Dezember 2021

IHK Leipzig: , Pressemitteilung Lieferengpasse, Preisanstieg und Fachkraftemangel behindern Konjunkturauf-
schwung”, 19.10.2021

IHK zu Leipzig: ,,Fachkrdaftemangel im IHK-Bezirk Leipzig - Ergebnisse von Unternehmensbefragungen der IHK zu
Leipzig“, 2021

Industrie- und Handelskammer Chemnitz/Handwerkskammer Chemnitz: , Konjunkturbericht Herbst 2021, Okto-
ber 2021

Landesarbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern im Freistaat Sachsen; Arbeitsgemeinschaft der
Sachsischen Handwerkskammern: ,Fachkraftesituation der Sachsischen Wirtschaft — Monitoring 2018, Méarz 2018
Landesarbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern im Freistaat Sachsen; Arbeitsgemeinschaft der
Sachsischen Handwerkskammern: , Fachkraftesituation der Sachsischen Wirtschaft — Monitoring 2022, Januar
2022

Landestourismusverband Sachsen: ,,Fachplanung touristische Wanderwege im Freistaat Sachsen”, September
2017

Landkreis Leipzig: ,Fortschreibung Kreisentwicklungskonzept (KEK) Landkreis Leipzig 2030“, Dezember 2019
Landkreis Leipzig: ,, Konzept Regionalbudget Landkreis Leipzig — Entwicklung wirtschaftlicher Potentiale zur Inwert-
setzung und Integrierung des landlichen Raums*”, Oktober 2021

Landkreis Mittelsachsen / Uhlig & Wehling Beratende Ingenieure, Mittweida: , Fortschreibung der touristischen
Radverkehrskonzeption fiir den Landkreis Mittelsachsen ab dem Jahr 2018, Oktober 2018

Landratsamt Mittelsachsen / Technische Universitat Dresden: ,Kulturlandschaftsprojekt Mittelsachsen”, 2014
Leipzig Tourismus und Marketing GmbH: ,Leipzig und Region: Unter freiem Himmel - Unterwegs mit Zelt und
Wohnmobil“, November 2021

Leipzig Tourismus und Marketing GmbH: ,Freizeitspal am Wasser”, November 2021

Mediation & Marketing: ,,Endbericht zur Begegnung des demografischen Wandels im landlichen Raum des Land-
kreises Mittelsachsen bis 2020, Dezember 2014

Metropolregion Mitteldeutschland: ,,Industriekultur in Mitteldeutschland, Handlungsempfehlungen®, 2022
Metropolregion Mitteldeutschland: , Kooperations- und Innovationsorte, Abschlussbericht”, Februar 2022
Planungsverband Region Chemnitz: "Regionalplan Region Chemnitz”, Entwurfsfassung, Mai 2021
Planungsverband Region Chemnitz: ,Sachlicher Teilregionalplan Wind: Regionales Windenergiekonzept” (Entwurf),
Juli 2021

Regionaler Planungsverband Leipzig-Westsachsen: ,Regionalplan Leipzig-Westsachsen®, Dezember 2020
Sachsisches Landesamt fiir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG): Karte ,,LEADER in Sachsen 2014-2020,
Gebietsabgrenzung der Regionen fiir das Auswahlverfahren, 27.05.2014

Sachsisches Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG): , Landschaftsschutzgebiete in Sachsen”,
Januar 2021

Sachsisches Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG): ,Naturschutzgebiete in Sachsen”, Ja-
nuar 2021

Sachsisches Staatsministerium fur Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft (SMUL): , Energie- und Klima-
programm Sachsen 2021, Juni 2021

Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt (SMS): ,Verordnung des Sachsi-
schen Staatsministeriums fir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt zum Schutz vor dem Coronavirus
SARS-CoV-2 und COVID-19“, 30.04.2020

LEADER | Entwicklungsstrategie 2023-2027



Sachsisches Staatsministerium flr Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt (SMS): ,Verordnung des Sachsi-
schen Staatsministeriums fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt zur Regelung von NotfallmalRnahmen
zur Brechung der vierten Coronavirus SARS-CoV-2-Welle”, 19.11.2021

Sachsisches Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft (SMR): "LEADER in Sachsen 2014-2020. Landlicher
Raum - Vielfalt erleben", November 2015

Sachsisches Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft (SMR): "Nachhaltigkeitsstrategie fir den Freistaat
Sachsen 2018", November 2018

Sachsisches Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (SMWA): "Radverkehrskonzeption Sachsen
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Internet, Stand Dezember 2021/Januar bis Mai 2022

http://nachfolge-chemnitz.de/2018/11/14/1087-unternehmen/

http://natur-weiditz.de/

https://bauernverband-westsachsen.de/
https://bildungsportal.sachsen.de/portal/parentpage/institutionen/hochschulen-in-sachsen/
https://camping-pahna.de

https://de.wikipedia.org/wiki/Bundesautobahn_72
https://de.wikipedia.org/wiki/Liste_von_Windkraftanlagen_in_Sachsen
https://geoportal.sachsen.de/cps/karte.html?showmap=true
https://www.goingelectric.de/stromtankstellen/Deutschland/Rochlitz/

https://mittelsachsenshop.de/

https://netzda-mig.de/breitbandatlas/interaktive-karte

https://outdooractive.com
https://rekis.hydro.tu-dresden.de/kommunal/sachsen-k/herausforderungen/hitze/
https://sachsen.nabu.de/wirueberuns/naturschutzgruppen/index.html
https://sachsen.nabu.de/wirueberuns/naturschutzstationen/index.html

https://slb-dresden.de/; https://www.agrarwirt.de

https://stellplatz.info/reisemobilstellplatz/wechselburg

https://www.50hertz.com/de/Netz/Netzausbau

https://www.agraset.de/new/pages/energie/p_biogas.php

https://www.angelatlas-sachsen.de/

https://www.anglerverband-chemnitz.de/index.php/verband
https://www.ars-bs.com/leistungsspektrum/geopipe/geopipe-project
https://www.blick.de/mittelsachsen/geldinstitut-investiert-in-bau-einer-pflegeeinrichtung-in-wiederau-arti-
kel11443996
https://www.bmel.de/DE/themen/landwirtschaft/eu-agrarpolitik-und-foerderung/gap/gap-strategieplan.html
https://www.burgstaedt.de/leben-in-burgstaedt/kinder-und-jugend/jugendforum/
https://www.burgstaedt.de/leben-in-burgstaedt/kinder-und-jugend/jugendstadtrat/
https://www.burg-museum-gnandstein.de/de/burg-gnandstein/
https://www.diakonie-rochlitz.de/jugendmigrationsdienst-jmd;
https://www.diakonie-rochlitz.de/kurzvorstellung; https://www.diakonie-leipziger-land.de/sitemap; www.klos-
ter-wechselburg.de
https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/wirtschaftspolitik/gruendung-und-nachfolge-unternehmensfi-
nanzierung/unternehmensnachfolge/umfrage-zur-unternehmensnachfolge-34648
http://www.drk-geithain.de/einrichtungen/

https://www.energietechnik-richter.de/Wasserkraft.php

http://www.ferienhaus-spreer.de/cara01.htm
https://www.frohburg.de/kultur-tourismus/eschefelder-teiche/
https://www.frohburg.de/leben-in-frohburg/senioren/

https://www.gegenwind-wiederau.de/
http://www.gemeindeerlau.de/index.php/vereine/57-volkssolidaritaet-regionalverband-freiberg-e-v-ortsgruppe-
erlau
https://www.geithain.net/index.php/unsere-stadt/2015-11-03-12-06-30/kinder-jugendhaus/2048-neueroeff-
nung-kinder-und-jugendhaus

https://www.generationenbahnhof.de/

https://www.jugendberufsagentur-mittelsachsen.de/
https://www.katholisch.de/artikel/19608-wallfahrtskirche-in-wechselburg-zur-paepstlichen-basilika-erhoben
https://www.kvs-sachsen.de/mitglieder/arbeiten-als-arzt/drohende-unterversorgung-zus-lokaler-versorgungsbe-
darf/

https://www.landarztpraxen-sachsen.de/

https://www.landkreisleipzig.de/jugendberufsagentur.html
https://www.landkreis-mittelsachsen.de/der-kreis/wirtschaft.html
https://www.landkreisleipzig.de/wirtschaftsfoerderung.html
https://www.lds.sachsen.de/?ID=14545&art_param=878
https://www.leipzig.ihk.de/artikel/lieferengpaesse-preisanstieg-und-fachkraeftemangel-behindern-konjunktur-
aufschwung/

https://www.Imkgmbh.de/mvzs/
https://www.marktstammdatenregister.de/MaStR/Einheit/Einheiten/OeffentlicheEinheitenuebersicht
https://www.medienservice.sachsen.de/medien/news/250108

https://www.muldentaler-jugendhaeuser.de/
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https://www.museum-schloss-frohburg.de/
https://www.natur.sachsen.de/natura-2000-gebiete-22306.html
https://www.nestbau-mittelsachsen.de/unternehmer/laendliches-bauen.html
https://www.openstreetmap.org/way/280729055; https://www.openstreetmap.org/way/168697554,
https://www.openstreetmap.org/way/168688089, https://www.openstreetmap.org/way/168715560
https://www.regioapp.org/die-regioapp

https://www.rochlitz.de/bildung-und-soziales/seniorenrat
https://www.rochlitzer-muldental.de/region-entdecken
https://www.sana.de/leipzigerland/medizin-pflege#ttab-32752
https://www.schwanenapo.de/content/aktiv-kueche-burgstaedt-kochen-nach-bilzscher-art.20022.html
https://www.statistik.sachsen.de/html/gemeindedaten.html
https://www.tag24.de/chemnitz/mittweida-es-hat-keinen-zweck-mehr-erster-fischer-aus-sachsen-macht-
schluss-2390716
https://www.tourismusverein-borna-kohrenerland.de/angebote/sehenswuerdigkeiten/
https://www.tourismusverein-borna-kohrenerland.de/kirschbluete/

https://www.vhs-lkl.de/

https://www.vhs-mittelsachsen.de/

https://www.vhs-sachsen.de/verband/die-volkshochschulen/
https://www.wasser.sachsen.de/hochwasserschutzkonzepte-13069.html
https://www.wirtschaft-in-mittelsachsen.de/service/kaufregional.html
https://www.zeit.de/news/2022-03/15/sachsen-rechnet-mit-bis-zu-80-000-ukraine-fluechtlingen
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ANLAGEN

Anlage R: Erganzende Informationen aus der Regionalanalyse

R1 Entwicklung der Altersstruktur ...



Anlage R1:
Entwicklung der Altersstruktur 1990, 2000, 2020 (Anteile an Altersgruppen in Prozent)

Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)
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ANLAGEN

Anlage R: Erganzende Informationen aus der Regionalanalyse

R2 Beschaftigungsquote im Vergleich ...



Anlage R2:

Beschaftigungsquote in Prozent im Vergleich 2020

68,5

68

67,5

67

66,5

66

65,5

65

68,1
67,4
66,1
Land des Roten Landkreis Landkreis Leipzig ~ Freistaat Sachsen
Porphyr Mittelsachsen

Datengrundlage: StLA Sachsen (September 2021)
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ANLAGEN

Anlage R: Erganzende Informationen aus der Regionalanalyse

R3 Analyse bestehender Planungen, Konzepte und Strategien



Anlage R3:

Analyse bestehender Planungen, Konzepte und Strategien

Ubergeordnete radumliche Planungen

Titel und Inhalt

Bes. relevante
Handlungsfelder

Beispiele an Kernaussagen flr das
Land des
Roten Porphyr

Mogliche Konflikte mit LES, Handlungsbedarf und
Loésungen

Landesentwicklungsplan
Sachsen

e  Gesamtkonzept zur raumlichen
Ordnung und Entwicklung des
Freistaates Sachsen

e  Festlegung von Zielen und
Grundsatzen der Raumordnung

e Bewertung des Zustandes von
Natur und Landschaft als
Grundlage der Raumentwick-
lung

Grundversorgung | e  Burgstadt, Rochlitz, Penig, Geithain e demografischer Wandel als eine der groRten Herausforderungen un-
und Lebens- und Frohburg sichern als Grundzen- serer Zeit - Gegensteuern in allen Bereichen des Lebens notwendig
litat t A itsplatze, V [t - T . .. . .
qualita Drieer:wstqgiiltjrﬁ) as—ZSHde\‘/rgiofgnugrfg’san— e individueller Entwicklungsbedarf der Stadte, Gemeinden und Ortsteile
gebote auch ﬁ] den anderen Orten muss in allen Handlungsbereichen bericksichtigt werden, um eine
breite Akzeptanz zu erreichen
Festl b ional bedeu- o ) -

* tgr?dzili/negrgi?\rljEngzeugr:gnEant\:icE—U e Beispiel Forderung nach Konzentration von zentral6rtlichen Einrich-
lungsachsen — je nach Entfernung zur tungen und technischer Infrastruktur auf zentralértliche Versorgungs-
nichsten BAB-Anschlussstelle gute Er- und Siedlungskerne - mangelnde Erreichbarkeit aus den Ortsteilen,
reichbarkeit dieser dort in Abhangigkeit von der persdnlichen Mobilitat teilweise dro-

hende Unterversorgung - Entwicklung von an den demografischen
Wandel angepassten Formen der Daseinsvorsorge
o ggfs. interkommunaler Wettbewerb um Funktionen - frihzeitige Ab-
stimmung und Kooperation
e Instandsetzung und Ausbau innerértlicher und gemeindeverbindender
StralRen erforderlich — zum GroRteil nicht durch LEADER finanzierbar
— Bedarf ermitteln, Prioritaten setzen
Natur und e Erhohung des Waldanteils auf 32 Pro- | @  Erhohung des Waldanteils als wichtiges Ziel, aber aufgrund des gene-
Umwelt zent in der Planungsregion Chemnitz rellen Waldumbaus schwierig

und auf 19 Prozent in der Planungsre-
gion Leipzig-Westsachsen
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Regionalplan Region Chemnitz

e regionale Handlungsschwer-
punkte der Raumordnung

Grundversorgung
und Lebens-
qualitat

wichtige Rolle der Grundzentren, auch
zur Unterstitzung der anderen Orte

durch demografischen Wandel stei-
gende Anzahl an Menschen, die auf
kurzen Wegen ein Rundum-Versor-
gungsangebot bendtigt

Verbesserung der Verkehrsinfrastruk-
tur als eine der wichtigsten Aufgaben
der Daseinsvorsorge

Schutz der Gemeindezentren steht unternehmerischen Ansiedlungsin-
teressen gegeniiber = Schaffen von Anreizen, sich trotzdem im landli-
chen Raum anzusiedeln

Konzentration von zentraldrtlichen Einrichtungen und technischer Inf-
rastruktur auf zentralértliche Versorgungs- und Siedlungskerne -
Verkehrsanbindung und OPNV miissen darauf ausgerichtet werden

genereller Handlungsbedarf zum Erhalt der Funktionen = Synergien
und alternative Finanzierungsmoglichkeiten prifen, Prioritdaten setzen

Tourismus und
Naherholung

das Rad- und Wegenetz sollte touristi-
sche Anziehungspunkte und Halte-
punkte des OPNV miteinander ver-
knlpfen

Tourismus als bedeutender Wirt-
schaftsfaktor und Multiplikator fir
Handel, Handwerk und Dienstleistun-
gen

grundsatzlicher Ausbaubedarf des Rad- und Wegenetzes, aber auch
der sonstigen Verkehrsinfrastruktur

Wirtschaft und

Festlegungen zur Flachennutzung

Wachstum vs. Flachenversiegelung als Konflikt = Flachenrevitalisie-

Arbeit / rung und -wiedernutzung als bevorzugte Losung

Wohnen

Natur und viele Gebiete mit Wassererosionsge- Malnahmen zum Hochwasserschutz nétig, aber vermutlich nicht
Umwelt / fahrdung komplett Gber LEADER finanzierbar = Synergien prifen und Priorita-
Aquakultur und ten setzen

Fischerei

Sonstiges Nachhaltigkeit als wichtiges Ziel der weiter hoher Sensibilisierungsbedarf, Nachhaltigkeitsziele in allen In-

Regionalentwicklung

teressengruppen weitgehend unbekannt
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Regionalplan
Leipzig-Westsachsen

e verbindlicher Rahmen fir die
raumliche Ordnung und Ent-
wicklung der Region Leipzig-
Westsachsen

e Schwerpunkte: Bereiche Okolo-
gie, Wirtschaft, Siedlung und
Infrastruktur

Grundversorgung
und Lebens-
qualitat

wichtige Rolle der Grundzentren, auch
zur Unterstitzung der anderen Orte

durch demografischen Wandel stei-
gende Anzahl an Menschen, die auf
kurzen Wegen ein Rundum-Versor-
gungsangebot bendtigt

Nachhaltigkeit als wichtiges Ziel der
Regionalentwicklung

Schutz der Gemeindezentren steht unternehmerischen Ansiedlungsin-
teressen gegentber - Schaffen von Anreizen, sich trotzdem im landli-
chen Raum anzusiedeln

Konzentration von zentralortlichen Einrichtungen und technischer Inf-
rastruktur auf zentralértliche Versorgungs- und Siedlungskerne —
Verkehrsanbindung und OPNV missen darauf ausgerichtet werden

genereller Handlungsbedarf zum Erhalt der Funktionen = Synergien
und alternative Finanzierungsmaoglichkeiten prifen, Prioritaten setzen

Tourismus und
Naherholung

Reitsport als Potential fir die Region

Tourismus als bedeutender Wirt-
schaftsfaktur und Multiplikator fur
Handel, Handwerk und Dienstleistun-
gen

Konflikte durch Mehrfachnutzung von Wegen fir Wandern, Radfahren
oder Reiten - Erarbeitung von Reitkonzepten empfohlen

Wirtschaft und

Festlegungen zur Flachennutzung

Wachstum vs. Flachenversiegelung als Konflikt - Flachenrevitalisie-

Arbeit / rung und -wiedernutzung als bevorzugte Losung

Wohnen

Natur und viele Gebiete mit Wassererosionsge- MaRnahmen zum Hochwasserschutz nétig, aber vermutlich nicht

Umwelt fahrdung komplett Gber LEADER finanzierbar - Synergien priifen und Priorita-
ten setzen

Sonstiges Nachhaltigkeit als wichtiges Ziel der weiter hoher Sensibilisierungsbedarf, Nachhaltigkeitsziele in allen In-

Regionalentwicklung

teressengruppen weitgehend unbekannt
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Landesverkehrsplan Sachsen

e  strategische Ziele und Hand-
lungsschwerpunkte im Bereich
der Mobilitat, auch im Hinblick
auf den Klimaschutz

Grundversorgung
und Lebens-
qualitat

Festlegung konkreter Projekte gemal}
FernstralRen-Ausbaugesetz

Prognose, dass OPNV auRerhalb der
Grof3stddte bis 2025 an Bedeutung
verlieren wird

Vorgaben fir eine bedarfsgerechte
Infrastruktur hinsichtlich Ladestatio-
nen fur Elektrofahrzeuge

tatsachlicher Bedarf kann nur vor Ort hinreichend eingeschatzt wer-
den, individueller Bedarf der Kommunen muss vor berregionalen Pla-
nen zurlckstecken

Konzentration auf Uberregional bedeutende Infrastruktur zu kurz ge-
dacht, Versorgung muss auch vor Ort funktionieren

oft andere Einschatzung der Dringlichkeit von MaRnahmen bei Staats-
regierung und Verwaltungen vor Ort

unterschiedliche Interessen der Akteurinnen und Akteure — Beispiel
Bahnstrecke Rochlitz-Narsdorf: Reaktivierung Bahnverkehr Muldental-
bahn vs. Verwendung als Radweg vs. touristische Nutzung Schienen-
verkehr = Suche nach tragfahigen Losungen/Kompromissen

Barrierefreiheit im landlichen Raum schwierig (zum Beispiel durch un-
terschiedliche Zustiegshohen an Bushaltestellen)

Widerspruch zwischen Prognose des Bedeutungsverlustes des OPNV
auBerhalb von GroRRstadten und dem hohen Bedarf an sinnvollen
OPNV-Angeboten, um Zugang zur Grundversorgung zu gewahrleisten

- genereller Verbesserungsbedarf der Grundvoraussetzungen, bes-
sere Abstimmung und Koordination/Kooperation

Radverkehrskonzeption Sachsen

o |leitsatze fur die Entwicklung
des Radverkehrs im Hinblick
auf dessen wachsenden Anteil
bei der Nutzung von Verkehrs-
mitteln

Tourismus und
Naherholung

Vorgaben zur zukinftigen Entwicklung
des touristischen Radverkehrs sowie
des Alltagsradverkehrs

unterschiedliche Interessen Kommunen, Grundstiickseigentimer etc.

Interessen Autofahrerinnen und Autofahrer vs. Ausbau von Radstrei-
fen

unterschiedliche oder nicht immer klare Zustandigkeiten

weiterer Handlungsbedarf in der Region zum Ausbau von Anbindun-
gen aus der Region an die Hauptrouten

— generell bessere Abstimmung und Koordination/Kooperation nétig
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Ubergeordnete Strategien des Freistaates Sachsen

Titel und Inhalt

Bes. relevante
Handlungsfelder

Beispiele an Kernaussagen fir das
Land des
Roten Porphyr

Mogliche Konflikte mit LES, Handlungsbedarf und
Lésungen

Nachhaltigkeitsstrategie Grundversorgung | ® angestrebter Ausbau alternativer e unterschiedliche Ausgangssituation der Stadte, Gemeinden und Ort-
Sachsen und Lebens- Energieerzeugung, grundsatzlich aus- steile hinsichtlich Wirtschaftskraft und Lebensqualitat
e litat dd ische Misch .

. Han.dlungsfellder fur eine nach- | ualita iﬁ\:/;)ogsiﬂ:nugnd Z?ﬁ;léfbaerefgcn;:g e durch knappe Haushaltskassen oft nur Umsetzung von Pflichtaufga-
haltige Entwicklung von Sach- ien ben méglich, zusatzliche Kosten durch nachhaltige Ausrichtung nur
send|\r;v(_:len Berhe'?h%"ffB'ldﬁnE g schwer finanzierbar
un issenschaft, Offentliche v k Nachhaltigkeit i
Finanzen, Energie und Klima, * Aﬁtr:g erung von Rachhattigkeit im e Nachhaltigkeit nicht immer mit wirtschaftlichen Interessen vereinbar,
Nattirliche Lebensgrundlagen auch im personlichen Bereich

5 interk le Krafteblndel ) N .
und Rgssqurcenschutz, S.tadte ¢ nterkommunale frattebundeiung - generell bessere Abstimmung und Koordination/Kooperation nétig
und ]%andhcher.Raum, Wissen- e  Gestaltung des landlichen Raumes
scha L Innovat|oq und Fach- durch Kommunen und Blrgerinnen
krafte, Gesundheit und Lebens- -

= ) und Birger

qualitat, Kulturelle Vielfalt, ge-
sellschaftlicher Zusammenhalt e Erhalt von StraRen vor Neubau
ur)d Chancerjgerechtlgkelt >0 e wachsende Herausforderungen im
wie Internationale Beziehun- o .

d Entwick] medizinischen und pflegerischen Be-
gen und tntwickiungszusam- reich durch demografischen Wandel
menarbeit

Bilden e |ebenslanges Lernen e keine Konflikte erkennbar

e qualitative Weiterentwicklung der Kin-
derbetreuung

Wirtschaft und
Arbeit /

Natur und
Umwelt /
Aquakultur und
Fischerei

e Verbesserung von Hochwasserschutz;
Schutz des Bodens und nachhaltige
Landbewirtschaftung, biologische Viel-
falt

e Digitalisierung und Nachhaltigkeit als
Entwicklungschancen fir den landli-
chen Raum

e Nachhaltigkeit als Chance flr wirt-
schaftliche Entwicklung und Innovatio-
nen

keine Konflikte erkennbar
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Wohnen

generationengerechtes Wohnen

keine Konflikte erkennbar

Sonstiges

Umsetzung der 17 globalen Nachhal-
tigkeitsziele

weiter hoher Sensibilisierungsbedarf, Nachhaltigkeitsziele in allen In-
teressengruppen weitgehend unbekannt

Kommunen als wesentliche Akteure und treibende Kraft zur Errei-
chung der Ziele — Konflikte mit Umfang vieler weiterer kommunaler
Aufgaben

Tourismusstrategie Sachsen

e Handlungsfelder und MaRnah-
men fur die Tourismuswirt-
schaft: Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit der mittelstan-
disch geprdgten Tourismuswirt-
schaft sowie der sachsischen
Destinationen, Starkung der
touristischen Infrastruktur in
den Destinationen, Optimie-
rung des Tourismusmarketings,
Tourismusforderung

Tourismus und
Naherholung

Forderung nach Bildung von touristi-
schen Destinationen — ,Chemnitz
Zwickau Region” und , Leipzig Region”
mit Relevanz fir das Land des Roten
Porphyr

touristische Destinationen konnen nur
mit einer funktionierenden Verkehrs-
infrastruktur wettbewerbsfahig sein

Ausrichtung auf eine hohe Erholungs-
und Erlebnisqualitat

Nachfolgeprobleme vor allem im Gast-
gewerbe als eine grolRe Herausforde-
rung der Zukunft

qualitatives Wachstum im Ubernach-
tungstourismus wiinschenswert

Bestreben, Sachsen zu einem flhren-
den Standort fUr barrierefreies Reisen
zu entwickeln

unterschiedliche Ausgangssituation der Stadte, Gemeinden und Ort-
steile hinsichtlich touristischer Strukturen

Ljunge” bzw. noch in Griindung befindliche Destinationen mussen erst
die eigenen Strukturen festigen, bevor ,gréRer” gedacht werden kann

Gefahr des Identitatsverlustes in den Teilregionen durch Fokus auf
Destinationen (Verlust der Kleinteiligkeit, im Sinne der Vielfaltigkeit,
bei den kulturellen Angeboten) —> aktives Gegensteuern der regiona-
len Tourismusvereine

Investitionen sollen vor allem in ganzjahrig nutzbare Angebote flieRen
- Fokus auf alle erlebnisorientierten Angebote und deren Qualitats-
steigerung wichtig = vor allem hinsichtlich Qualitatsstandards weitere
Sensibilisierung notig

Bedeutung einer funktionierenden Verkehrsinfrastruktur in den Desti-
nationen zum Teil im Widerspruch zu den Aussagen im Landesver-
kehrsplan Sachsen - grofer Handlungsbedarf in der Region

Investitionsbedarf in allen Bereichen, auch hinsichtlich Barrierefreiheit
—> grolRes Potential fir die gesamte Region
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Energie- und Klimaprogramm
Sachsen

e Leitlinien der sdchsischen
Klima- und Energiepolitik

Grundversorgung
und Lebens-
qualitat /
Aquakultur und
Fischerei

e leistungsfahiger OPNV wichtig fir ei-
nen funktionierenden Umwelt- und
Klimaschutz

e Aufzeigen von Moglichkeiten zu einem
schonenden und effizienten Umgang
in allen Lebensbereichen

e energiepolitische Ziele stehen im Konflikt mit den Kosten und einem
Zugang fur eine ausreichende Energieversorgung fir alle sozialen
Schichten

e  Klimaschutz als kommunale Pflichtaufgabe - durch knappe Haus-
haltskassen kaum méglich

e Beispiel Windkraftanlagen: durch Steigerung des Nutzungsgrades er-
neuerbarer Energien ist die Lebensqualitat der Menschen vor Ort im
Einzugsbereich der Anlagen beeintrachtigt - weitere Sensibilisierung
und Suche nach Kompromissen notig

o energieeffiziente Technologien als Chance fir die sdchsische Wirt-
schaft sowie Unterstltzung von Vereinen, die sich dem Klimaschutz
widmen

Fachplanung touristische Wan-
derwege im Freistaat Sachsen
(LTV Sachsen)

e Handlungsempfehlungen zur
Qualitatssteigerung des Wan-
derwegenetzes

Tourismus und
Naherholung

e Unterhaltung eines Wegemanage-
ments

e Konzentration auf ein qualitativ hoch-
wertiges Kernwegenetzes

e keine Konflikte erkennbar

Sonstige Konzepte und Planungen

Titel und Inhalt

Bes. relevante
Handlungsfelder

Beispiele an Kernaussagen fiir das Land
des
Roten Porphyr

Mogliche Konflikte mit LES, Handlungsbedarf und
Lésungen

Endbericht zur Begegnung des
demografischen Wandels im
ldndlichen Raum des Landkreises
Mittelsachsen

e Handlungsempfehlungen zur
Abschwachung der Auswirkun-
gen des demografischen Wan-
dels

Grundversorgung
und Lebens-
qualitat /
Wirtschaft und
Arbeit /

Wohnen

e bisher sehr gute Zusammenarbeit zwi-
schen dem Landkreis Mittelsachsen
und den Regionen

e Handlungsansdtze aus dem Malinah-
menkatalog wurden bereits umge-
setzt, um die Bereiche regionale Pro-
dukte, Willkommenskultur und Da-
seinsvorsorge zu unterstitzen

e keine Konflikte erkennbar

e  Fortfiihrung der Zusammenarbeit und ggfs. Ausdehnung auf die Kom-
munen im Landkreis Leipzig winschenswert

Handlungskonzept der Fachkrdf-
teallianz Mittelsachsen

Wirtschaft und
Arbeit

e Malnahmen gegen den Fachkrafte-
mangel

e  keine Konflikte erkennbar
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e  Projekte zur Fachkraftesiche-
rung

Konkurrenz um Fachkrafte mit den benachbarten Oberzentren und
Mittelzentren - besondere MaRnahmen notwendig, um sich als land-
licher Raum abzuheben

Handlungskonzept fiir die Berufli-
che Orientierung im Landkreis
Mittelsachsen

e Berufliche Orientierung als
wichtiger Vermittler zwischen
Bildungs- und Beschaftigungs-
systemen

Bilden /
Wirtschaft und
Arbeit

Malnahmen zur Gewinnung jugendli-
cher als Fachkrafte

Aufzeigen von Perspektiven zum Ler-
nen und Arbeiten in der Heimat

keine Konflikte erkennbar

Fortfihrung der Zusammenarbeit mit der Nestbauzentrale Mittelsach-
sen, beispielsweise beim Projekt ,Kleine Baumeister”

KULAP — Kulturlandschaftsprojekt
des Landkreises
Mittelsachsen

e Vielfalt an Natur-Teilrdumen im
Landkreis Mittelsachsen als
Chance und Herausforderung

e  Erarbeitung eines gemeinsa-
men Leitbildes

Grundversorgung
und Lebensquali-
tat / Wirtschaft
und Arbeit /
Bilden

demografischer Wandel als grolRe Her-
ausforderung in allen Bereichen

Absicherung von Einrichtungen der
Daseinsvorsorge

Authentizitat einer Kulturlandschaft
kann Wohnqualitat verbessern

keine Konflikte erkennbar

Bevolkerungsverlust bis 2025 nicht so stark wie angenommen (Stand
Konzept: 2014), aber dennoch flachendeckend — Herausforderungen
beziglich Aufrechterhaltung zukinftiger Bildungslandschaft und Fach-
kraftemangel - Schaffung eines attraktiven Wohn-, Lebens- und Ar-
beitsumfeldes, ggfs. besondere Forderung des Zuzugs von Familien in
unseren landlichen Raum

Suche nach tragfahigen Losungen zur Entwicklung der mittelséchsi-
schen Kulturlandschaften

Berucksichtigung von Verdnderungen der Anspriiche an Landschaften
durch Wandel der Altersstrukturen = intensiver gesellschaftlicher Di-
alog

Suche nach intelligenten Mobilitdtsldsungen fir alle Orte im Landkreis
Forderung interkommunaler Zusammenarbeit

Forderung der Erarbeitung kommunaler Baullicken- und Leerstands-
kataster

Tourismus und
Naherholung

Starkung von Landschaftsbildern und
gelebten Traditionen

keine Konflikte erkennbar

Kulturlandschaft als , kreatives Milieu” — Beispiel , Kulturcaching” (Ge-
ocaching in Kulturlandschaften)

Radverkehrskonzeption Mit-
telsachsen

e Konzeption touristischer Kreis-
routen als Ergdnzung zum

Tourismus und
Naherholung

MaRnahmen zur Erstellung touristi-
scher Kreisradrouten

unterschiedliche Interessen der Akteurinnen und Akteure — Beispiel
Muldentalbahn: Reaktivierung Bahnverkehr vs. Verwendung Bahntras-
senradweg vs. Touristische Nutzung Schienenverkehr - Suche nach
tragfahigen Losungen/Kompromissen
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Ubergeordneten SachsenNetz-
Rad

e MalRnahmenkatalog zur Ver-
besserung der Befahrbarkeit

Interkommunales Radwegekon-
zept — Alltags- und Freizeitrad-

Tourismus und
Naherholung /

MaBnahmen zum Lickenschluss des
Radwegenetzes zur Verbindung der

Konflikte zwischen Routenfuhrung Alltagsradverkehr und touristischen
Radrouten - Suche nach tragfahigen Losungen/Kompromissen

wege zwischen Zschopau und Grundversorgung Ortschaften
Zwickauer Mulde undl_Lgbens— Radnetzverdichtung zum SachsenNetz
e  Entwicklung Radverkehrsnetz qualitat Rad und Kreisradrouten
e Malknahmenkatalog zur Ver-
besserung der Radverkehrsinf-
rastruktur
Radverkehrskonzept Burgstddt Grundversorgung MaRnahmen zur Férderung des in- Konflikte mit FuRgénger- und Kfz-Verkehr = Suche nach tragfahigen

e Malnahmenkatalog zur Ver-
besserung der Radverkehrsinf-
rastruktur

und Lebensquali-
tat / Tourismus
und Naherholung

nerortlichen Radverkehrs sowie der
Anbindung von Ortsteilen

Losungen/Kompromissen

KEK 2030 — Kreisentwicklungs-
konzept des
Landkreises Leipzig

e Steuerungsinstrument fur dne
Landkreis Leipzig — gibt Rah-
menbedingungen fir die wei-
tere Entwicklung vor

Tourismus und
Naherholung

Schaffung einer Koordinationsstelle
der Radwegenetz- und Radverkehrs-
entwicklung fir den Landkreis Leipzig
geplant (fur touristischen und Alltags-
radverkehr)

Notwendigkeit einer guten Erreichbar-
keit von touristischen Anziehungs-
punkten

starker Tourismusstandort und attrak-
tiver Erholungsraum

keine Konflikte erkennbar

Abstimmung mit den anderen lokalen Akteurinnen und Akteuren wie
dem Wegemanagement im Land des Roten Porphyr wiinschenswert

gute Synergiemoglichkeiten mit den Handlungsfeldern Grundversor-
gung und Lebensqualitat sowie Wirtschaft und Arbeit
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Wirtschaft und

Ziel: breit aufgestellte, zukunftsfahige

keine Konflikte erkennbar

Arbeit / und klimafreundliche Wirtschafts-

Aquakultur und struktur

Fischerel Perspektiven fir junge Menschen
Unterstitzung zukunftsfahiger Mobili-
tatslésungen

Grundversorgung Unterstutzung leistungsfahiger Grund- keine Konflikte erkennbar, aber vor allem im Bereich OPNV und Infra-

und Lebens- zentren struktur grofRer Nachholbedarf in der Region

qualitat tragfahige OPNV-L&sungen Beispiel Windkraftanlagen: durch Steigerung des Nutzungsgrades er-
familient dliche Heimat fir all neuerbarer Energien ist die Lebensqualitat der Menschen vor Ort im
amiientreundliche Heimat fur afie Einzugsbereich der Anlagen beeintrachtigt - weitere Sensibilisierung
Generationen . s

und Suche nach Kompromissen notig

Entwicklung zum klimafreundlichen
Energiestandort
umweltfreundliche Mobilitatsldsun-
gen

Wohnen Investitionen mit geringem Flachen- keine Konflikte erkennbar, Wiedernutzung von Brachflachen wiin-
verbrauch schenswert

Sonstiges nachhaltige Nutzung naturlicher Res- keine Konflikte erkennbar
sourcen

Innovationsregion Mitteldeutsch- | Grundversorgung es gibt verschiedene Impulse zur Ge- keine Konflikte erkennbar
land: Abschlussbericht Ko- und Lebens- staltung des Strukturwandels — diese | | . it taltet und konkretisiert werd
operations- und Innovations- | qualitat / mussen noch etabliert werden Mpulse mussen weiter ausgestaltet und konkretisiert weraen

orte

e Neue Wege flr Innovation und
Wertschopfung in Bezug auf
den Strukturwandel

Wirtschaft und
Arbeit

stabiles Netzwerk an Beteiligten nétig,
um nachhaltige Innovationsorte zu
etablieren

Verbesserung der Infrastruktur notig,
um die Attraktivitat fur Neuansiedlun-
gen im landlichen Raum zu erhéhen

Thema ,Kooperationsorte”: Kooperationen und Netzwerke sind auch
ein erklartes Ziel der vorliegenden LES

Tourismus und
Naherholung

Imageverbesserung und -bildung n6-
tig, um den Lebenswert der Region
abseits von Braunkohle darzustellen

keine Konflikte erkennbar: regionale Identitat ist auch ein Ziel unserer
LES
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Allgemein

Fordermittel als ein Finanzierungs-
instrument

Forderung auch nichtinvestiver MaR-
nahmen

keine Konflikte erkennbar, sofern Ubereinstimmung mit den Anforde-
rungen durch LEADER

nichtinvestive MalRnahme sind fest mit im Aktionsplan verankert

Innovationsregion Mitteldeutsch-

land: Handlungsempfehlun-
gen Industriekultur in Mittel-
deutschland

Industriekultur als Teil demo-
kratischer Auseinandersetzung
in einer komplexen Industrie-
gesellschaft

Tourismus und
Naherholung

Anerkennung und Vermittlung der Ge-
schichte Mitteldeutschlands als histo-
rische Industrieregion

Kulturgutschutz: Erhalt und Schutz von
(industriellen) Kulturgttern

lebendige Industriekultur als Binde-
glied von Vergangenheit, Gegenwart
und Zukunft

keine Konflikte erkennbar

Bilden

Museen als Orte lebenslangen Ler-
nens und kultureller Bildung

Verankerung der Industriekultur in
schulischer und aulRerschulischer Bil-
dung bisher unzureichend

keine Konflikte erkennbar

Konzept Regionalbudget Land-
kreis Leipzig

Ziel: Forderung der Entwick-
lung wirtschaftlicher Potentiale
zur Inwertsetzung und Integrie-
rung des landlichen Raumes

Wirtschaft und
Arbeit / Grundver-
sorgung und Le-
bensqualitat /
Natur und Um-
welt / Aquakultur
und Fischerei

Regionalmarketing zur Prasentation
der Region als nachhaltiger Wirt-
schaftsstandort und attraktiver Le-
bensraum, Imagepflege

Uberregionale Vernetzung der Wirt-
schaft vor Ort

Landkreis Leipzig als Modellregion fur
nachhaltige Energien

keine Konflikte erkennbar

gute Synergien mit Angeboten vom Landkreis Mittelsachsen (z. B. Ver-
anstaltungsreihe ,,Bauen im Landkreis Leipzig” und ,, WIRTschaft im
Landkreis Leipzig”, RegioTreffs, Kooperationen Hochschule und Wirt-
schaft, digitale Vernetzungsplattform)

Tourismus und
Naherholung

Vermarktung ,Industriekultur in Mit-
teldeutschland”

Entwicklung neuer Angebote der Kul-
tur- und Gewasserlandschaften

Nutzung des geologischen Erbes

keine Konflikte erkennbar

Tourismusmarketing von Regionalbudget ausgenommen, aber nach-
haltige Synergien moglich, auch mit den Prioritaten vom Landkreis
Leipzig (z. B. Einbeziehen des Nationalen Geoparks Porphyrland)
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